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GESPRACHSRUNDEN 1 ARNOLD HERMINE
BAUMGARTNER JOHANN
BINDER PAMELA
BRAUNENDAL ANDREAS
ENGELHORN BEATE
FROIHOFER-GARBER LUCIA
HAIDEN WOLFGANG
HAUSWIRTH GERNOT
KOLBL ALOIS
KREUZER MAXIMILIAN
ORTNER NINA

2 EDERER ROBERT
FURNTRATT MARIA
HANDL JOHANNA
HAUBENHOFER SUSANNE
KOCHER-LICHEM KATHARINA
KURY ASTRID
MAYER CHRISTIAN
PRATTER MAX
PREGARTNER FERDINAND
RONCK ZUZANA
SCHALLER-PRESSLER GERTRAUD
SCHUSTER CORNELIA

3 HINTERLEITNER THERES
HIRNTHALER GABRIEL
HAUSLEITNER KATJA
FAHRENBERGER GUNDA
KADA CHRISTIANE
Tischmoderation: LEHNER ANDREAS
Heidrun Primas MITTERBACK ERICH
Petra Sieder-Grabner MORTH MARKUS
Sandra Kocuvan NEFFE WOLFGANG
SCHECHTNER OSWALD
SCHERNHUBER PETER
STRAUB RUTH
STEIRER BERNHARD

www.kultur.steiermark.at



PROBLEME
UND
KRITIK

I ¢ SCHWIERIGKEITEN

globale Krisen: Kriege, Klimawandel > Verunsicherung
Stellenwert/Bedeutung von Kunst und Kultur innerhalb der Gesell-schaft
entspricht nicht der vorhandenen Vielfalt/ist zu schwach

Junge gehen weg

eingeschrankte Erfahrung im bereichstbergreifenden Arbeiten: Scheu/
Vorbehalte dem Unbekanntem gegentber > Bedarf an Austausch zwi-
schen Volkskultur und zeitgenossischer Kunst

Zusammenlegung von Volkskultur und Kultur ist strukturell noch nicht
vollzogen

Ware Auflosung von Sparten zeitgemaf?

Unterschiede zwischen den Bezirken und Regionen miissen gesehen
werden

BILDUNG

Kritik am Bildungssystem; Schule bildet kulturell nicht ausreichend
Bildung versus Ausbildung

Beruf versus kinstlerischer/kultureller Bildung

Zusammenarbeit mit Volks- und Mittelschulen ist aus rechtlichen und
strukturellen Griinden nicht mehr maglich

Handlungsbedarf bei den Musikschulen: Steiermark ist in den letzten
Jahren zurlckgefallen

Musikschulen brauchen Ansprechpartner:innen in der Bildungsdirektion

L
# REFLEXIONEN /

+ ERGANZUNGEN ~

- # SCHWIERIGKEITEN

Selbstorganisation fur Kinstler:innen,

Bedarf an Versicherung fur Kulturarbeit (Veranstalter + Kinstler:in)

Junge gehen weg: Neugierde wecken, Anknipfungspartner: Schulen, Jugend-
zentren, Kooperation mit Musikschulen, freier Eintritt fir Schulen: ,culture
con-nected”; in Schulen: Bedeutung von Kunst und Kultur, Gemeinde starken,
Koope-ationsvereinbarungen mit Vereinen

Wunsch nach Regionalem Kulturkalender: online, Austausch in der Szene, AuBen-
wirkung durch Kulturkalender, es braucht eine Person + Finanzierung

bereichs- und spartentbergreifende Infrastruktur fehlt

Volkskultur - Hochkultur - gleiche Behandlung und Wertschatzung gewinscht
Kulturhduser: hohe Papier. und Heizkosten, Hauser werden runtergekuhlt;
generell aktuelle Inflation > Bedarf an sozialer und kultureller Warme;

Fir Verbindungen/das Bilden von Netzwerken braucht es Zeit, an der es fehit

zu Bedarf an Austausch zwischen Volkskultur und zeitgendssische Kunst: Es fehit
noch die Philosophie, alle Genres gemeinsam zu betrachten; Uberlegen: Warum?
Was ist hier ,schiefgelaufen? Kommunikation fehlt hier noch > muss sich in
Forderlandschaft abbilden

kritisches Zitat: ,Es gibt keine Anknipfungspunkte zwischen zeitgenossischer
Kunst und Volkskultur.*

BILDUNG

ldee: Erwachsenenbildung in Schulen > Raum zum lebenslangen Lernen (z.B. in
Ferien)

Involvierung von Veranstaltungsorganisation in den Unterricht?

Musikschulen in Obersteiermark als problematisch empfunden (Begrindung?)
Allgemeinbildung notwendig, weg von Fachausbildung

Einbezug externer Expert:innen in Bildungseinrichtungen

Vernetzung in den Mittelschulen zwischen Hochkultur und Volkskultur

fur Musikschulen und Kunstschulen brauchte es ein Bundesregierungsprogramm
> Beispiel Chorverband oder Blasmusikvereine: Vernetzung zwischen Vereinen >
ressorttibergreifende Vereinbarung notwendig

Bedarf an Projekten, die nicht nur ,Strohfeuer-Charakter haben > zu sehr
projek-torientiert — sobald Kontinuitat verlangt wird, fallen junge Menschen weg >
auch bei Vernetzungen Kontinuitat mitdenken, Zitat: fir Projekte werden
,oupertalente gecastet, dann war's das aber auch®

Schulchore sterben aus — wieder etablieren

Schwerpunkte flr 14-19-Jahrige setzen.

KUG: Kulturauftrag! + Vermittlung KFG Gewerkschaft

,2Zusammenarbeit mit Volks- und Mittelschulen ist aus rechtlichen und
strukturellen Grinden nicht mehr moglich® > stimmt nicht, siehe ,Kukuk*



PROBLEME
UND
KRITIK

TOURISMUS

Kulturarbeit sollte nicht primar fur den Tourismus gemacht werden:
NEIN zum Ausverkauf von Kunst und Kultur

konkrete Kritik von Tourismusseite: nicht funktionierende

Kalender liegen oft daran, dass Termine von Veranstalter:innen/
Initiativen/Kinstler:innen nicht geliefert werden (das liegt wiederum an
der Knappheit der Ressourcen im Kulturfeld)

PUBLIKUM

Publikum ist teilweise in unterschiedlichen ,Schubladen® > zusam-
menflhren

wahrend/durch Corona ging das Publikum verloren

Uberalterung des Publikums

Gast der Zukunft mochte/soll in Beziehung sein

> Weg vom reinen Konsumieren

EHRENAMT
Ehrenamt versus Fair Pay: Wertschatzung allein reicht nicht
Ehrenamt bricht nach und nach weg. Ist es noch zeitgemaB?

POLITIK

Kritik an Auftritten als politisches Rahmenwerk oder reines Tourismus-
event: Kunst und Kultur darf nicht zum ,Reprasentationsmascher!*
degradiert werden

Politik darf Inhalte nicht vorgeben, das machen Kunst und Kultur selbst
,Forderlobby“ fir Kunst und Kultur fehlt
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B # TOURISMUS

Tourismusbegriff, ,NEIN zum Ausverkauf von Kunst und Kultur®; zu negativ behaf-
tet; wichtig ist, ein positives Verstandnis fur Ablaufe und fireinander zu schaffen
Lebensraummanagament als Handlungsfeld fiir den Tourismus

Kulturvermittlung vs. Professionalisierung

Verantwortung bei Eventkultur: Themen wie Nachhaltigkeit bei groBen Festivals
sowohl flr Tourismus als auch regionale Bevolkerung ist das Brauchtum wichtig
Es braucht Ansprechpartner:in/Schnittstelle zwischen Tourismus und Kultur

PUBLIKUM

fehlende Kinderbetreuung: Was verhindert am Besuch einer Veranstaltung?
Zeiten zielorientierter definieren: Wann erreicht man Publikum wo? Wen erreicht
man wann nicht? (z.B. Frauen)

Teilnabe des Publikums!

Angebote flr junges Publikum schaffen

kaum Bereitschaft, Enrenamtliche beim Erreichen des Publikums zu unterstiitzen
Erwartungshaltungen der Realitat anpassen

Bequemlichkeit durch Lockdowns: Publikum = unbeweglich geworden

EHRENAMT

Professionalisierung darf Ehrenamtliche nicht verschrecken

Blrokratische Hurden fur Ehrenamtliche missen gelost werden: Versicherung,
Rechtliches, Werkvertrage

Hilfe bei Forderansuchen

Haftpflichtversicherung als Hindernis flr kulturelle Tatigkeit

Kultur als Ehrenamt 2. Klasse im Gegensatz zu Einsatzorganisationen?

Kritik an jingeren Lehrer:innen: sind nicht mehr bereit, sich tber Schulalltag
hinaus zu engagieren (z.B. Opernbesuch mit Schiler:innen), evil. durch

Kritik am Begriff: Jingere nennen es z.B. ,Aktivismus*

/itate ,Ehrenamt bricht weg, weil Menschen glauben, dass der Staat alles zahlen
muss*, ,Sozialstaatlicher Aktivismus als Alternative?*

POLITIK

Menschen, die den ,Unterbau“ schaffen, missen auch Sichtbarkeit und
Wertschatzung bekommen.

Sind vorhandene Strukturen in BHs, Gemeinden, Schulen nutzbar?



PROBLEME
UND
KRITIK

I ¢ FORDERUNGEN

zU komplizierte Ansuchen

EntbUrokratisierung und Hilfe bei Einreichungen

Entscheidungen: Intransparenz; Willklr?

es braucht Raum fiir Entwicklung durch spezifische Fordertopfe
Budget flr Zusammenarbeit mit Schulen; Kulturbudget fir Schulen
faire Bezahlung fehlt; nicht nur Fair Pay fur Lohne und Honorare, auch
regelmaBige Valorisierung der Programmbudgets

irritierend, dass Kulturforderung fiir Stadte in den Regionen als
Mehrjahresvertrag abgelehnt wird; regionales Kulturbudget? regionale
FOrdergremien?

kleine Initiativen dlrfen nicht zu kurz kommen; faire Bezahlun

kein Geld fur Bewerbung: pro gemeinsame Berwerbungsstrategie

viel Geld far GroBevents, zu wenig fir Nachwuchsforderung Kritik an
Zusammensetzung des Kulturbeirats; Gremien und Beirate Uberdenken
neues Ausdifferenzieren von Fordertopfen/Infragestellen von Forder-
topfen: Fordertopf fur Kooperationen; Fordertopf fir Inklusion; unbtro-
kratische KleinfOrderungen

1. Calls versus 2. Stipendien: inhaltlich vorbestimmt vs. inhaltlich frei
Innovationen missen durch ein moglichst unburokratisches
FOrdersystem nicht nur zugelassen, sondern unterstiitzt werden
Debatte tber Prekariat, Enrenamt, Altersarmut
Gerechtigkeit/Diversitat/Zuganglichkeit: Wer wird gefordert?

INTERNE KRITIK:

Konkurrenz zwischen Institutionen/Veranstalter:innen;

zU viele Veranstaltungen > Wettbewerb (zu viel in Relation zu was?);
zu wenig Selbstbewusstsein innerhalb der Kulturlandschaft
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- # FORDERUNGEN

Ist Fair Pay eine lllusion? (,gent sich nicht flr alle aus®)

Reprasentation: Basis vs. Elite

Zusammensetzung des Kulturkuratoriums tberdenken

Anreize fur Kooperationen und Inklusion schaffen

Sichtbarkeit der Akteur:innen > Frauenthemen

Forderung von Kooperationen: Eindruck, dass in ,Basis + Elite* eingeteilt wird
Valorisierung (Inflation, Energiekosten!),

regionale Bedeutung von Kulturarbeit vs. Blick der Gremien

negativ: Tempo der Zusagen zu langsam, Vorlaufzeiten bei Zusagen/Forderungen
positiv: Bonus flr regionale Initiativen, Starkung des landlichen Raums
Forderziele groBer denken

Crossover: Gegensatze durfen miteinander verbunden werden

valorisieren: ,Boni“ fir regionale Projekte, auch wenn es sie in der Stadt schon
gibt

INTERNE KRITIK

Kulturbegriff, mit dem (kultur)politisch operiert wird, sollte aus den kulturellen Au-
Berungen der Gesellschaft abgelesen werden und weniger ideologisch aufgesetzt/
aufgeminzt werden.
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STARKEN
UND
CHANCEN

ANLIEGEN

GUTE PRAXIS

im bereichsibergreifenden Arbeiten

Musikschulen als wichtige Kulturtrager

Vereine als Schnittstellen zwischen Jung und Alt

viel gute Erfahrung im Bereich von Inklusion: diverse Vielfalt der Ex-
pertisen und Zugange zu anderen wichtigen gesellschaftsbildenden
Bereichen: Bildung, Soziales, Inklusion, Regionalentwicklung, Umwelt,
Raum allgemein

breiter Kulturbegriff: Alltagskultur, Sozialkultur, WIR-Kultur, Volkskultur,
Kulturvermittlung

Kunstbegriff: ,Kunst kann und muss fur sich alleine stehen’

DEBATTE
uber gesellschaftlichen Auftrag flr Kunst- und Kulturarbeit ist zu fiihren

POLITISCHE RESSORTGRENZEN
uber politische Ressortgrenzen hinweg arbeiten

WEITERENTWICKELN VON NETZWERKEN
auch zwischen Graz und Regionen

GUTE UNTERSTUTZUNG DURCH MEDIEN

L
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# GUTE PRAXIS

fur Musiker:innen auf Unis: Kurs, um Handwerk der Selbststandigkeit zu erlernen:
Steuererklarung, Einnahmen-Ausgaben, Forderansuchen, Albumproduktion
auch Musikschulen haben spezfische regionale Bedingungen

gemeinsame Projekte/Schulen als Kooperationspartner fiir Vereine > Vernetzung
der Kunstsparten/gemeinsame kunsttbergreifende Projekte

zum Zitat: ,,Kunst kann und muss fur sich alleine stehen’

- ,Stimmt, aber dann muss ein:e Kinstlerin ein bedingungsloses Einkommen
haben*

- es gibt immer mehr Themencalls in Ausschreibungen: zum einen positiv, da
Themen konkret bearbeitet werden konnen, aber steht das der Kunst im Weg?
> Besteht die Gefahr der Ideologisierung? Welche wirtschaftlichen Interessen
stehen damit im Zusammenhang?

DEBATTE

> Balanceakt zwischen hohen Eintrittspreisen und angemessenen Honoraren >
muss gesamtheitlich betrachtet werden

> Mittelbau / regionales Gefalle

Wunsch nach Kontrolle des Strategieprozesses von auf3en

POLITISCHE RESSORTGRENZEN

WEITERENTWICKELN VON NETZWERKEN

zwischen Stadt und Land > Begegnung auf Augenhohe

interdisziplinare Zusammenarbeit und intergenerationale Begegnungen ermaogli-
chen

GUTE UNTERSTUTZUNG DURCH MEDIEN

Fixplatze fir Kultur in Regionalausgaben Kleine/Krone > Print und Online
Anzeigen fur Kultur in den Regionen als Einkaufspool/Anzeigepool des Landes
fur ganzjahrige Tarife (=/ Gratisleistung); gemeinsame Buchung von Inseraten
Problem: niedrigschwellige Zugange zu Veranstaltungen (freier Eintritt, glinstiger
Eintritt fir Kinder + Jugendliche) kaum machbar, da Werbeeffekt die Werbung
nicht finanziert >, keine Bezahlung redaktioneller Beitrage*

OREF: Verpflichtung, auch (ber regionale Events zu berichten

11



ANLIEGEN

EHRENAMT
Unterscheidung zwischen freiwilligem und unfreiwilligem Ehrenamt

FORDERWESEN
Fair Pay, Vereinfachung der Forderansuchen,
Unterstltzung bei Einreichungen

AKNUPFUNGSPUNKTE ZU SCHULEN
herstellen

INTERESSENSVERMITTLUNG
zwischen Kunst, Kultur Volkskultur in Kooperation mit Vereinen, Institu-
tionen, Initiativen

VERANTWORTUNG GROSSER INSTITUTIONEN
sowohl als Arbeitgeber als auch als Bildungsstatten,
sollten verantwortungsvoll mit anderen Initiativen,
Einzelkinstler:innen Institutionen umgehen

BEDARF AN:

Kontinuitaten in der Zusammenarbeit: Prozesse brauchen Zeit!
> \ertiefung statt Okonomisierung als ,Mehrwert*
grenzlberschreitendes, verbindendes Arbeiten
unkompliziertem Verflgungstellen des offentlichen Raums als
Begegnungs- und Austragungsort fir Kunst und Kultur

L
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EHRENAMT

Ist der Begriff noch zeitgemaB? ,Blaulicht“-Ehrenamt vs. Kultur-Ehrenamt, im
Kulturbereich evtl. eher Aktivist:innen?

Vernetzung/Begeisterung fir enrenamtliches Arbeiten miissen weitergegeben
werden, um ,vom Geist des Engagements gepackt zu werden®

FORDERWESEN

Wie kann es gelingen, EU-FOrderungen einfach und konkret in die Region zu
bringen? > EUropa/Kultur in der Region greifbar machen

aus Kinder- und Jugendforderungen: Mini-Forderungen, Mikrokredite

ohne Birokratie

generell: Jugendkultur im FOrderwesen immer mitdenken.

AKNUPFUNGSPUNKTE ZU SCHULEN

herstellen: in Schulen auch Erwachsenenbildung ermoglichen/Raume nutzen
Abgleich mit Lehrplanen / Partnerschulen

> Kreativklassen, politische Bildung

INTERESSENSVERMITTLUNG

VERANTWORTUNG GROSSER INSTITUTIONEN

an Gast der Zukunft denken: zu welchen Zeiten besucht Publikum
Veranstaltungen/Hauser? > Idee der Staffelung von Veranstaltungszeiten,
Bertlicksichtigung von Kinderbetreuung + frauenspezifische Anliegen
Verantwortung haben auch Wirtschaft/Tourismus, Forschung(scluster),
Sozialeinrichtungen

Vernetzung der groBen Institutionen mit Schulen > Ermdglichung von Opernbesu-
chen, Theater, Museumsbesuchen, ... > Kulturzugang fir alle

13
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ANLIEGEN

INKLUSION ALS KULTURTHEMA
etablieren

RAUME /ORTE
zuganglich und leistbar machen

GEMEINSAME PROZESSE
fur Identifikation mit Region

REGIONALES HANDWERK
nicht vergessen (angewandte Kunst)

WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT
Die Frage: ,Was ist fir die Wirtschaft wichtig?“ muss ersetzt werden
durch die Frage: ,Was ist fir die Gesellschaft wichtig?“

SPARTENUBERGREIFENDES ARBEITEN ALS GRUNDSATZ
etablieren

L
# REFLEXIONEN /

+ ERGANZUNGEN ~

# INKLUSION ALS KULTURTHEMA

w<Jugendkultur sollte selbstverstandlicher Bestandteil des kulturellen
Lebens sein. Bspw. wenn Kulturdrehscheiben entstehen®
Mechanismen zur Gewinnung von Jugendlichen als Gaste auf
Kulturveranstaltungen entwickeln

> \ernetzung von Schulen mit hoherem Anteil von Kindern mit
Migrationshintergrund und groBen Institutionen (Oper, SSH)
bericksichtigen: Weihnachtskonzert/wehnachtliche Traditionen vs.
Kinder mit Migrationshintergrund (bis zu 50 %in den Grundschulen)

RAUME /ORTE

Leerstandserhebung in den Regionen

freie Kulturraume im oOffentlichen Raum schaffen

Flachen im Innen- und AuBenraum zur Verfigung stellen

z.B. in Graz Rosselmihlareal als Kulturstatte mit verschiedenen
Kulturrdumen als Experimentierraume/Lernraume zur Verfligung
stellen und nutzen

WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT
Hoffnungsfragen: Es gibt keine Sicherheit!

SPARTENUBERGREIFENDES ARBEITEN ALS GRUNDSATZ
> Interdsziplinaritat etablieren

FORTBILDUNGSTREFFEN
mt Experten zu spezifischen Themenstellungen aus In- und Ausland
(soziologische Entwicklungen)

OFFENTLICH RECHTLICHE MEDIEN

Welche Rolle spielt der ORF der Zukunft? Welche Rolle spielen die
Landesstudios?

15
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KONKRETE
VORSCHLAGE

e KUNST UND KULTUR IN DIE SCHULEN BRINGEN
Bildung statt Ausbildung, tagliche ,Kulturstunde® wie im Sport

e RAUM FUR JUGENDLICHE
schaffen, um sich auszuprobieren

e KUNSTSCHULEN
nach dem Vorbild von Musikschulen installieren

e REGIONALE KULTURDREHSCHEIBE:
Budget in die Region
Unterstiitzung bei Ansuchen
Vereinfachung der FOrderansuchen
Servicestelle konnte auch von Region zu Region wandern

L
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# KUNST UND KULTUR IN DIE SCHULEN BRINGEN

Erganzung: Kinder und Jugendliche sollten nicht nur in der Schule, sondern
in allen Bereichen in Kunst- und Kulturbereich mitgedacht werden (sofern
sinnvoll) > es muss nicht immer eine eigene Vermittlung fir Kinder und
Jugendliche sein

auch Schaffung von informellen Bildungsmoglichkeiten

,media literacy in Lehrplan verankern: Welche Rolle spielen z.B. Landesstu-
dios im ORF?

durch Internationalisierung wird Druck auf Kinder und Jugendliche groBer
Vorschlag EU-Projekt: ,Mini-Kredite“ an Kinder und Jugendliche vergeben
fr eigene Projekte

RAUM FUR JUGENDLICHE

zum Ausprobieren und fir ,Minigeschichten“/kleine Projekte, wobei Projekte
auch scheitern drfen > auch im offentlichen Raum

Beispiel ,MEDIEN KULTUR HAUS* Wels (Verein) > ,Probierraume* fr Kon-
zerte, Filme, Produktion von Medieninhalten, kreative Projekte etc. > selbst-
standiges Arbeiten mit professioneller Hilfe > ,niederschwelliges Angebot*
Baukulturvermittlung fir Kinder und Jugendliche: Plattform fehlt in der
Steiermark komplett im Vergleich zu anderen Bundeslandern

KUNSTSCHULEN

nach dem Vorbild von Musikschulen installieren: evtl. auch Erweiterung der
bereits bestehenden Musikschulen zu Musik- und Kunstschulen > bildende
Kunst, Tanz, Schauspiel, digitale Kunst...

Achtung bei Ausstellungen: Es mussen zusatzlich zu Padagog:innen
freischaffende Kinstler:innen beschaftigt werden

DUALES KONZEPT von Theres Hinterleitner zur ,KinderKunstHochschule
Steiermark®

REGIONALE KULTURDREHSCHEIBE:

Beispiel , Kulturservice Tirol* > Vorschlag der Etablierung von etwas
Ahnlichem in der Steiermark

Jugend- und Kinderkultur immer mitdenken!

hinterfragen: ,Wo macht Regionalisierung Sinn? Wo droht
Provinzialisierung?“ > Weg von der Vorstellung, dass alles immer und
uberall verfiigbar sein muss.

17
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VORSCHLAGE + ERGANZUNGEN ~

e DIGITALE PLATTFORM
zur Vernetzung; digitale Netzstruktur, die erweiterbar und verlinkbar ist

e GEMEINSAME CHARTA
fur das KULTURLAND STEIERMARK verfassen

e INFORMATIONS- UND BILDUNGSTOUREN
in regelmaBigen Abstanden fir Lehrer:innen, Touristiker:innen,
Politiker:innen, Beamt:innen quer durch die Genres

e FAIR PAY # FAIR PAY
umsetzen definieren: Was ist ,Fair Pay“?

o KUNSTLERISCHES STIPENDIUM
unbrokratisches Grundgehalt

e FORDERWESEN # FORDERWESEN
Fordersystem andern; ausdifferenzierte, auf die Region zugeschnittene (siehe auch Forderungen S. 9 und Anliegen S. 13)
FOrdertOpfe einrichten, um u.a. jungen Menschen die Chance zu geben, sich
ausprobieren zu konnen

e SDGS (= Ziele fir nachhaltige Entwicklung) + SDGS (= Ziele fir nachhaltige Entwicklung)
mussen berticksichtigt werden Man muss die Frage stellen: Wo ist es sinnvoll, dass Projekte wachsen, wo
nicht?

Regionale Anbindung der SDGS und Verankerung beim Publikum
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