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KRITIK

_ e SCHNITTSTELLEN - # SCHNITTSTELLEN

fehlen, innerhalb der Kulturlandschaft Jugendstrategie 2023 als Ankntpfungspunkt/Schnittstelle (Jugendressort)
(genretibergreifend und zwischen ,Volkskultur®, ,Hochkultur® und Wunsch nach grenziiberschreitenden Schnittstellen (+ Ansprechpartner:innen
,JFreier Szene), zu den Fordergeber*innen (Verwaltung und Politik), dafr);
zu anderen Ressorts: Bildung, Tourismus, Wirtschaft, Soziales, flieBende Grenzen zwischen Kulturbegriffen schaffen: Volks-, Hochkultur, freie
Inklusion... zum Publikum, zu den anderen Regi-onen und zu Graz Szene; auBerdem Begriffe hinterfragen, da sie Wertigkeiten mittransportieren;
neue Zugange zu Begriffsdebatten schaffen!
Braucht es Spartentrennung? Manche Projekte fallen dadurch durch den Raster
Bedarf tbergreifender Projekte, die auch multigenerationell und multidisziplinar
sind
Gemeindepolitik: Bgm. entscheidet tber finanzelle Zuwendung; Kultur ist nicht im
Fokus, zu groBe Abhdngigkeit von Kulturschaffen an der jeweiligen Politik
Tourismus: Teilen von Buchungsplattformen;
flr zeitgenossische Kunstproduktion kaum Angebot vorhanden, ist aber fir Touris-
mus genauso wichtig, da hohe Qualitat und keine reine Unterhaltungs-/Eventkultur

e EHRENAMT # EHRENAMT
zu wenig Wertschatzung; Nachwuchs fehlt; zu wenig Geld Begeisterte nicht ins Ehrenamt drangen
freiwilliges Ehrenamt fordern, aber nicht ins Enrenamt drangen Verpflichtung fur Langfristiges als problematisch > punktuelles Einbringen ermog-
unfreiwilliges Ehrenamt braucht Fair Pay lichen
Ehrenamt sichtbar machen: Begriffsdifferenzierung, Wirdigung aus der Gemeinde
> Supervisions-/Coachingangebote flr Ehrenamtliche, Ehrenamt funktioniert
jedoch nur ohne Uberforderung (Coaching nicht verpflichtend)
junge Menschen: holt Ehrenamt junge Menschen noch ab?
Nachwuchs ,muss man lassen®, ,sie dirfen auch scheitern®
Respekt fehlt > Imagetransfer hin zu geachteter Tatigkeit innerhalb
der Gesellschaft:
,Ehrenamt darf nicht einfach unbezahlte Arbeit sein.*
Vereinsforderungen einfacher machen;
weitere Zitate: ,Grundeinkommen fir alle”,
,der schulterklopfende Politiker ist hinfallig*

e SICHTBARKEIT # SICHTBARKEIT
Medienarbeit ist mangelhaft; gute Berichterstattung fehlt professionelle Stelle flr die Kommunikation mit den Medien (v.a. fir Enrenamtliche)
Medienarbeit ist ein ,Knochenjob® (sollte nicht ehrenamtlich gemacht
werden missen)
Es missen mehr Printmedien-Seiten zur Verfligung stehen
viel Angebot, wenig Platz: Sparpolitik im Journalismus, gekaufte Berichterstattung
(z.B. Falter, Kulturztg. 80) > journalistische Verantwortung beachten
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STADT - LAND

,Gefalle”: es fehlt die geografische und thematische Verschrankung
es fehlt die Ubergeordnete Frage, was die Region ist

es braucht ein ,groBeres Bild“ der gesamten Steiermark

Dorfer wurden ausgehungert

Kommunen brauchen Kulturverantwortliche und eigenes Kulturbudget

KULTURPOLITIK
soll tberparteilich und nicht parteipolitisch sein! Trennung von
Parteipolitik und Kulturpolitik; Wertigkeit von Kunst und Kultur ist gering

BILDUNG
Schulen (Lehrer*innen/Schiler*innen/Eltern) sind berfrachtet mit Auf-
gaben und Ansprichen; Wertigkeit von Kunst und Kultur ist gering

ARBEITSBEDINGUNGEN

es gibt fur viele Kinstler:innen und Ausgebildete keinen Platz flr die
Berufsaustibung; es fehlt die Information, was es braucht, wie es geht,
auch im Studium

o
/

- # STADT - LAND

es fehlt eine Ubergeordnete organisierte und professionelle Stelle

,Wenn man tolle Kultur am Land will, braucht es Kulturjobs, Infrastruktur etc.”;
Empfindung: ,,,URBANE® Kultur ist teilweise der Landkultur gegenuber hochnasig*
wenige Moglichkeiten fur junge Menschen, am Land im Kulturbereich zu arbeiten
Idee steiermarkweite App: Online-Berichterstattung

Kommunen brauchen fachlich versiertes Personal, Fachbeirate > Forderempfeh-
lungen

Stadt-Land-Wechselspiel: Z.B. Rostfest: Jugendliche aus Eisenerz arbeiten mit
urbanen Residencies

KULTURPOLITIK

Mehrwert von Kunst und Kultur in der Gesellschaft etablieren

Zitat: ,Kulturpolitik ware die Klammer gegen Zukunftsangste/Pessimismus:
Politische Krafte mussten das nutzen

BILDUNG

Schule hat kulturpolitischen Auftrag: Unterricht und Bildung konnen unterstutzen,
Kunst und Kultur als Mehrwert in der Gesellschaft zu etablieren, aber: (gesetzliche)
Bildungsentscheidungen passieren auf Bundesebene

Uberfrachtung von Schiller:innen/Lehrer:innen + Lehrer:innen kommen kaum aus
Gemeinde/Region > Regionalmanagements einbeziehen

Weiterbildung: Mentor:innensystem; EXPERTISE teilen

Kulturvermittlung sollte professionell gestarkt werden

ldee: Forderungen nur, wenn man Jugendarbeit macht, junge Kinstler:innen
aufnimmt

Universitaten flr Bildende Kunst fehlen

> Vorbild Musikschule fir alle Genres

Netzwerke fir Weiterbildung kreieren: Erwachsenenbildung hat groBe Locher
jedes Kind sollte schon in VS das Recht auf Kunst, Kultur, Theater haben

offenerer Zugang fur SpaB und Freude: nicht jede:r muss Spitzenstar werden
Fokus in Schulen und bei Jugendlichen auf Ausprobier-Kultur

> ,Der Nachwuchs tbernimmt nicht mehr die Organisationsarbeit im Ganzen und
Gesamten. Daher braucht es fixe Angestellte = Aufbau eines internen Netzwerkes*

# ARBEITSBEDINGUNGEN

Reform von Ausbildungsbedingungen und Ausbildungsstatten
,Missverhaltnis zwischen Anzahl an Studierenden und Arbeitsplatzen*
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_ e JUGENDARBEIT - # JUGENDARBEIT
junge Menschen sind mit Kunst und Kultur schwer erreichbar Tun wir denn etwas gegen die schwere Erreichbarkeit? Jugendliche erreichen durch
,Wir wissen nicht, welche Raume junge Menschen wirklich annehmen direkte Kommunikation: ,Man kann nicht dber die Jugend ohne Jugend sprechen.” >
oder brauchen.® Beteiligungsformate/Prozesse
Konkurrenz Kultur und Sport —> Zusammenarbeit ausdenken! anderer Input: es geht weniger um‘s Erreichen, sondern um‘s Ermaglichen von

Selbstermachtigung und Selbstorganisation > wichtige demokratiepolitische
Beteiligungsprozesse generationenibergreifend > finanzielle Starkung

Auf Gemeindeebene wohlwollende Strukturen fir junge Kinstler:innen schaffen
Konkurrenz zwischen Kultur und Sport: Begriff der Konkurrenz als problematisch
empfunden, denn: ,Man soll nicht in Grenzen denken®, Barrieren abbauen,
Zusammenarbeit fordern

Image von ,offener Jugendarbeit am Land starken®

Raumfrage(n) klaren: Wo konnen Jugendliche an Projekten arbeiten?

e MOBILITAT Forderung von Praktika im Kulturbereich

schlecht ausgebauter offentlicher Verkehr Lernen von Sportvereinen u. Vorbilder in anderen Bereichen suchen, z.B. Tourismus
e FORDERUNGEN # FORDERUNGEN

die Formalitaten der Ansuchen sind zu kompliziert Fordergremien: regelmaBiger Wechsel der Personen (alle 2 Jahre z.B.), nur

die Macht der FOrdergremien ist zu groB; die Kriterien sind zu ungenau Fachexpert:innen sollten urteilen + es braucht externe Expert:innen

zu wenig ausdefinierte Forderungen Bewertungskriterien hinterfragen: z.B. Besucher:innenzahlen immer relevant?

es braucht spezifische Fordertopfe: bereichstbergreifend, fr Inklusi- Kompetenzen flr Forderungen mussen in den Regionen verankert sein

onsprojekte Blrokratie muss verschlankt werden, vereinfacht + verallgemeinert

(Vor-)Finanzierungsprobleme bei Leaderprojekten Zuganglichkeit zu Einreichungen multimedial, z.B. per Video

sprachliche Barrieren berwinden helfen

das Geld fur Jugendarbeit fehlt,

Zuganglichkeit z.B. flr EU-Projekte schaffen > flr alle

Ausschreibungen: Bsp. kiinstlerische Gestaltung Kreisverkehr: Stipendien aktuell nur
fur 1 Person, flr Kollektive nicht nutzbar

Projektlaufzeit ist nicht komplettt gefordert, so steht man am Anfang und Ende ohne
Geld da > Vor- und Nachfinanzierungen fehlen

Prifzeitraume flr Projekte dauern zu lange

Forderungen auch flr Experimentelles ohne Resultate/prozessorientiert

Nachweis von Forderungen: muss nicht immer in schriftlicher Form festgehalten
wer-den, sondern kann andere Formen annehmen (digital)

Forderung nach klaren Kriterien, aber gleichzeitig: zu genaue Kriterien sind gefahrlich,
da sie manche Projekte evil. dadurch ausschlieBen

e INTERNE KRITIK # INTERNE KRITIK
Konkurrenzdenken muss tberwunden werden Mentoring-Programme unter Kulturschaffenden; auch fir ,unternehmerischen®
man muss ,unternehmerisch wissen,was man tut, Zugang! > gleichzeitig Kritik: ,Es muss Kultur ohne unternenmerisches Denknen
g auch im Sinne des eigenen Lebensentwurf existent sein®; ,Intergenerationeller Kulturbegegnungsraum nicht vorhanden® 5
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UND
CHANCEN

ANLIEGEN

CHANCE FUR DIE GRENZREGION
Kunst und Kultur fordert Toleranz und Demokratisierungsprozess
(Stichwort: Herausforderung in Fliichtlingsthematik, Gedenkkultur)

REGIONEN
mussen von der Politik starker forciert werden

KUNST- UND KULTURARBEIT
muss fair bezahlt werden

UBERREGIONALE VERNETZUNG
auch zwischen Graz und Regionen

REGIONALE KULTURSCHAFFENDE/VERANSTALTER:INNEN
in die Stadt bringen und umgekehrt

BESSERE ABSTIMMUNG

zwischen einzelnen Kooperativen/Institutionen/Veranstalter:innen
zwischen Stadten/Orten innerhalb der Regionen

zwischen Regionen und Graz

BESSERE VERMITTLUNGSFORMATE
um ein breiteres Publikum zu erreichen

KUNST- UND KULTURVERMITTLUNG IN SCHULEN

CHANCE FUR DIE GRENZREGION

,arenz“tberschreitungen auch in unseren Kopfen,

,Kultur offnet neue Zugange*

,0emokratieerfahrung als Installation®: ,Demokratisiert euch!*
Community fUr Begleitpersonen (?)

REGIONEN

Geld in die Regionen bringen: regionaler Kulturforderungsfond/-topf
regionaler Kulturbeirat: demokratisch gewahlt (auf 3 Jahre) > Entsendung
Landeskulturbeirat od. Kuratorium

Kulturklubs in den Regionen missen maBgeschneidert sein

KUNST- UND KULTURARBEIT

was heiBt ,fair“? > Definition!

Fair Pay: Gewerkschaft/Moglichkeit von Kollektivvertragen ermoglichen

Fair Pay: Fliichtlingsfrage

Prioritat auf Honoraren: wenn Projekte verkirzt werden, werden z.B. Honorare
verringert = problematisch

UBERREGIONALE VERNETZUNG
Vorsitzende von regionalen Kulturbeiraten bilden das Landeskulturkuratorium
(siehe Punkt ,Regionen®)

BESSERE ABSTIMMUNG
es gibt viel Angebot, aber wenig VERMITTLUNGSARBEIT

BESSERE VERMITTLUNGSFORMATE
Wer bezahlt diese?

KUNST- UND KULTURVERMITTLUNG IN SCHULEN

evtl. Lehrberuf , Kulturmanagement*
gesetzlichen Rahmen fr Kunst- und Kulturvermittlung in Schulen ermdglichen

11



12

ANLIEGEN

DIE GROSSEN FESTIVALS
sollten starker in die Regionen wachsen (z.B. steirischer herbst)

DER BEGRIFF VOLKSKULTUR ALS ANLASS

der Frage nachzugehen ,Was braucht unsere Gesellschaft: mehr Inklu-

sion Uber Nationalitaten hinaus”.

SICHTBARKEIT VERBESSERN
nach auBen Uber Inhalte, Marketing ist zu wenig

GLEICHZEITIG:
Exzellenz fordern, breiten Zugang schaffen

VERSCHRANKUNG:
Initiativen und Jugendorganisationen

TRANSPARENTE PROZESSE UND KOMMUNIKATION
leben von Respekt und Solidaritat

LEADERMANAGEMENTS
mit Kulturakteur:innen ,anreichern’

AUF VORHANDENE STRUKTUREN AUFSETZEN
vorhandene Strukturen weiter entwickeln

V4
/
DIE GROSSEN FESTIVALS

sollten starker in die Regionen wachsen (z.B. steirischer herbst) ,und zahlen®/gut
finanziert sein

ERGANZUNGEN ZUM BEGRIFF VOLKSKULTUR

Demokratieverstandnis: ,Wir arbeiten 15 Jahre hinten nach*

Wunsch nach Fokus auf ,postmigrantische Gesellschaft* auch in Bezug auf Volks-
kultur: Teilhabe, Zuhoren, spezifische FOorderprogramme, best practice nutzen

SICHTBARKEIT VERBESSERN

FLACHEN im 6ffentlichen Raum/Medien, generell Medienarbeit
Marketing zu wenig: es braucht Kulturvermittiung

digitale Medien/Apps

Idee: Pool an Redakteur:innen fr Vermittlung, ,rent a journalist*

GLEICHZEITIG:
Exzellenz fordern > Aber was ist die Exzellenz? > Die Frage der Kuratorien und
wer bestellt die Kuratorien? Wie sichert man die Kompetenz?

VERSCHRANKUNG:
Initiativen und Jugendorganisationen: Das Drangen der Jugend in digitale Raume
mitberdcksichtigen

LEADERMANAGEMENTS
personliche Empfindung: mochten Kultur eher abschrecken als unterstiitzen
sollten Rahmenbedingungen fir EU-Projekte schaffen

AUF VORHANDENE STRUKTUREN AUFSETZEN

Infrastruktur teilen/Institutionen (groB) und ,freie Szene*
z.B. Biichereien als lokale Treffpunkte nutzen

13
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ANLIEGEN

e ES MUSS FESTGELEGT WERDEN
wer die Strategie umsetzt! rasche Umsetzung

ES MUSS FESTGELEGT WERDEN
wer die Strategie umsetzt: Transparenz ist fir die Zukunft wichtig

REGIONALES KULTURFESTIVAL
,uns selbst prasentieren®, ohne , Trara*
ldentitat flr die Region muss zum Ausdruck gebracht werden konnen

BUCHEREIEN ALS AUSGANGSPUNKTE/TREFFPUNKTE
um niederschwellig Kontakte zu kntipfen

KULTURBEGRIFF ZU EXKLUSIV

15
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KONKRETE
VORSCHLAGE

e CRASHKURSE FUR GEMEINDEN, TOURISMUS, SCHULEN, MEDIEN

* REGELMASSIGE MODERIERTE TREFFEN

um Strategie gemeinsam voranzubringen

GEMEINSAME SPEZIFISCHE AUF DIE REGION ABGESTIMMTE
VERNETZUNGSPLATTFORM/KULTURDREHSCHEIBE

FUR INITIATIVEN/VEREINE IN DEN REGIONEN

AUCH UBERREGIONAL VERNETZEN

KULTURDREHSCHEIBE IST KEIN VERANSTALTER!
AUFGABEN/FUNKTIONEN:

Terminabstimmung, Kulturkalender, Abstimmung bei Veranstaltungen
Offentlichkeits- und Marketingarbeit (iiber die Region hinaus!);
Sichtbarmachung tber Inhalte, Marketing alleine ist zu wenig
Verbindungsglied zwischen Land/Region/Gemeinde = Vermittler:in
Datenbank fiir innere Vernetzung

beratende Funktion im FOrderwesen

Verstarkung bei VA Planung (operativ)

Wissensvermittlung flr junge Kinstler:innen

steuerrechtliche Beratung

WUNSCH NACH AUSTAUSCH/TEILEN
von Ressourcen, im Sinne der Nachhaltigkeit im Stil
eines ,Dispositionsburos®: Equipment, Raume, Ressourcen

STARKUNG DER GEMEINSCHAFT
durch Begegnungen und Interaktionen

o
/

Dauer: 1-2 Stunden, evtl. auch online (Community bilden); Gemeindevertreter:innen in
die Kulturvereine einladen

# CRASHKURSE FUR GEMEINDEN, TOURISMUS, SCHULEN, MEDIEN

REGELMASSIGE MODERIERTE TREFFEN
denn: Transparenz ist Voraussetzung fir das gemeinsame Fortschreiten im Prozess;
Online-Community bilden; Impulsgeber:innen sind in den Regionen

GEMEINSAME SPEZIFISCHE AUF DIE REGION ABGESTIMMTE
VERNETZUNGSPLATTFORM/KULTURDREHSCHEIBE

VERNETZUNG MIT SINN: Es braucht eine klare VISION

BESTEHENDES STARKEN/BUNDELN: die vielen bestehenden Formate verbinden

AUFGABEN/FUNKTIONEN:

als Sprungbrett: Funktion ausprobieren ddrfen

stabile regionale Strukturen schaffen

Strukturschichten nach Beispiel Slowenien: Stadt, Gemeinden, regionale Agenturen
Wer macht das? > keine Einzelkdmpfer:in, sondern kollektive Struktur, Fordermdoglich-
keiten, Fokus Vernetzung Stadt/Land

Wissensvermittlung fir junge UND altere UND bereits aktive Kinstler:innen
Kulturbtros mussen nichts neu erfinden, sondern ,Moglichkeiten® aufzeigen
Sprechstunden, Hotline, Beratungsangebote, Weterbildungsangebote, konkrete Hilfen
fur alle Menschen in Stmk, die sich kulturell beteiligen wollen > Arbeitsplatze schaffen

# WUNSCH NACH AUSTAUSCH/TEILEN

Dispositionsbiiro als Impulsgeber und fir alle da: kiinstlerisch, strukturell, administrativ
Idee einer Mappierung von Ressourcen: gemeinsame Nutzungen

# STARKUNG DER GEMEINSCHAFT

Welche Gemeinschaft? definieren: evil. Politik/Bevolkerung, Kulturschaffende
Kulturkuratorium managen: gemeinsame Ziele formulieren

,Konkurrenz managen*

best practice: ,Stammtisch vor Ort*, z.B. im <rotor> schon verankert zum community
building

17



KONKRETE
VORSCHLAGE

e ALLE 2-3 JAHRE EIN FESTIVAL-FORMAT AHNLICH DER REGIONALE

e WO KANN MAN EIN KULTURBURO VERORTEN?
Regionen sind groB, evtl. ein ,reisendes Kulturbtro®

e KUNSTSCHULE
gemeinsamen sozialen Raum schaffen flir Improvisationen,
Laborsituationen und Experimente

e FORDERWESEN
Fordersystem andern; ausdifferenzierte, auf die Region zugeschnittene
FOrdertOpfe einrichten, um u.a. jungen Menschen die Chance zu geben, sich
ausprobieren zu konnen

18

o
/

ALLE 2-3 JAHRE EIN FESTIVAL-FORMAT AHNLICH DER REGIONALE
oder regional neue Formate

Sichtbarkeit schaffen: aber ohne groBe Investition; nachhaltige Gestaltung
fixes Budget + Budgetaufstockung vor Ort

WO KANN MAN EIN KULTURBURO VERORTEN?

Diskutierende pladieren eher flir verortetes Kulturbiro und kein reisendes, dafiir
regelmaBige Besuche in den Institutionen; ,reisendes Kulturblro“ = schwer zu
fassen: Wo lasst es sich in den Regionen nieder? Wie l0st man so etwas birokratisch?

KUNSTSCHULE

statt ,Kunstschule® ,Kunst Bildungsraum®; Maglichkeit fir Begeisterung schaffen
auch: Sichtbarmachen des bereits bestehenden Bildungsangebots in Bezug auf Kunst
und Kultur > Biindelung der Informationen

wenn Kunstschulen, dann massen sich diese aus der Region entwickeln.

Definition erforderlich: Was ist eine Kunstschule? Machen diese Talentescouting,
Kulturvermittlung?

FORDERWESEN

BEDARFSZUWEISUNGEN: Bildung und Jugend, EU-Forderungen, Kulturmanagement
Creative EUROPE: transnationale Leaderprojekte > Fortbildungen; Kulturforderung
finanziert durch Gemeinderatsklubs, 5 % aller Bedarfszuweisungen

Trennung in ,Sparten” tberdenken

Vorschlag eines ,Regionalkulturforderungsfonds® = RKFF

regionale Kriterien in den Regionen

UPDATE FUR VERANSTALTUNGSGESETZ
DIVERSITAT UND STADTKULTUR OFFNEN

PILOTPROJEKT FUR GEMEINSAME VERANSTALTUNGEN
Raume in Institutionen zur Verfligung stellen

19



% Das Land
Steiermark

=» Kultur, Europa, Sport

Kontakt:

Land Steiermark Abteilung 9 Kultur

Petra Sieder-Grabner (Projektkoordination)
petra.sieder-grabner@stmk.gv.at

die ORGANISATION

Miriam Seebacher (Projektmanagement)
m.seebacher@die-organisation.at
Postfach:
kulturstrategie2030@stmk.gv.at

www.kultur.steiermark.at



