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REGIONALES PROFIL.


KOOPERATIV-OPERATIVE STRUKTUREN.


BEREICHS- UND RESSORTÜBERGREIFENDES ARBEITEN.


INNOVATION DURCH SPARTEN- UND     

GENERATIONSÜBERGREIFENDES ARBEITEN.


VISIONÄRER AUSBLICK.   



• BEI DEN DISKUSSIONEN DER REGIONALKONFERENZEN ZUM „VISIONÄREN 

AUSBLICK“ FANDEN SICH ZAHLREICHE THEMEN AUS DEN ERSTEN VIER 

THEMENFELDERN „REGIONALES PROFIL“, „KOOPERATIV-OPERATIVES ARBEITEN“, 

„BEREICHS- UND RESSORTÜBERGREIFENDES ARBEITEN“ SOWIE „INNOVATION 

DURCH SPARTEN- UND GENERATIONSÜBERGREIFENDES ARBEITEN“ WIEDER.  

BESONDERE SCHWERPUNKTE AUS DIESEN THEMENFELDERN WURDEN BEIM 

REGIONENÜBERGREIFENDEN REFLEXIONSTREFFEN AM 19. OKTOBER 2022 ERNEUT  

ZUR DISKUSSION GEBRACHT UND REFLEKTIERT. 

 

DIE NOTIZEN DER TEILNEHMER:INNEN ZU DEN SCHWERPUNKTEN WURDEN IN  

HANDOUTS GESAMMELT, DIE SCHLIEßLICH ZUSAMMENGEFASST WURDEN.  

DIE ERGEBNISSE DIESER REFLEXION FINDEN SIE HIER.


• DIE NAMEN DER DISKUTANT:INNEN ZUM VISIONÄREN AUSBLICK KÖNNEN SIE  

AUF DEN FOLGENDEN SEITEN NACHLESEN. 
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> SÜDOSTSTEIERMARK

> STEIRISCHER ZENTRALRAUM

> OSTSTEIERMARK

> OBERSTEIERMARK WEST

> OBERSTEIERMARK OST

> SÜDWESTSTEIERMARK

> LIEZEN

> GRAZ



SÜDOSTSTEIERMARK 2. MAI 2022 
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SÜDOSTSTEIERMARK 

VISIONÄRER AUSBLICK 

MARTIN CSERNI.


MARCELLA HANDL.


MARIO HÖBER.


CHRISTIANE KADA.


KARL KARNER.


LORENZ MAIERHOFER.


MICHAEL MEHSNER.


ROSEMARIE MEYER.


ANDREAS STERN.


ROBERT WOLF.

MODERATION: MICHAEL FEND.


LISA-MARIA SCHMIDT.







STEIRISCHER ZENTRALRAUM 9. MAI 2022 



KULTUR. LAND. STEIERMARK. UNSERE KULTURSTRATEGIE 2030.

STEIRISCHER ZENTRALRAUM

VISIONÄRER AUSBLICK

DANIELA BRASIL.


BETTINA DOKTER-PUCHER.


DIETMAR GODINA.


AGNES HARRER.


PETER MUSIC.


ERICH RIEGLER.


MATHIAS ROSENBERGER.


GERHARD SCHREMPF.


URSULA SCHWARZL.


PETRA SIEDER-GRABNER.


CHRISTOF SPÖRK.

MODERATION: SIMON KOINER.


ULLI GOLLESCH.







OSTSTEIERMARK 10. MAI 2022 
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OSTSTEIERMARK

VISIONÄRER AUSBLICK 

BEHNAZ APARVIZ.


RICHARD FRANKENBERGER.


SANDRA KOCUVAN.


MAREIKE KREMSNER.


MONIKA LAFER.


NORBERT LIPP.


EWALD-MARCO MÜNZER.


GERNOT PASSATH.


HELGA PLAUTZ. 


FRANZISKA SCHAFFLER.


STEFAN SPINDLER.

MODERATION: JOHANNA KIENREICH.


CAROLINA SALES TEIXEIRA.







OBERSTEIERMARK WEST 16. MAI 2022 
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OBERSTEIERMARK WEST

VISIONÄRER AUSBLICK

ANGELIKA FRITZ.


ANNE HAUK.


THOMAS PERNER.


KARIN REINPRECHT.


HARALD RÖSSLER.


PETRA SIEDER-GRABNER.


SU SCHWEIGER.


SOPHIE STOCKER.


DANIEL WIEDEMAIER.

MODERATION: LUKAS WACHERNIG.


GUNILLA PLANK.







OBERSTEIERMARK OST 23. MAI 2022 
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OBERSTEIERMARK OST

VISIONÄRER AUSBLICK 

TAMARA BÖHM.


DANIELA BRASIL.


LEON HAINZL.


JURI HÖFLER.


MICHAEL KOLLER.


ANGELIKA REITZER.


CORINNA SCHAFFER-WARGA.


REGINA SCHRITTWIESER.


PETRA SIEDER-GRABNER.


KARIN TROISS.


STEFAN WEISSENBACHER.

MODERATION: GEORG SCHÜTKY.


HEIDRUN PRIMAS.







SÜDWESTSTEIERMARK 30. MAI 2022 
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SÜDWESTSTEIERMARK

VISIONÄRER AUSBLICK 

JASMINA GODEC.


FELIX HAFNER.


GABRIEL LIPUS.


CHRISTIANE KADA.


CHRISTIANE MUSTER BRETTSCHUH.


MANFRED RECHBERGER.


ANJA SENEKOWITSCH.


DANIEL STRAMETZ.


WOLFGANG TEMMEL.


IO TONDOLO.

MODERATION: MIA ZABELKA.


KARLHEINZ WIRNSBERGER.







LIEZEN 13. JUNI 2022 
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LIEZEN

VISIONÄRER AUSBLICK 

DANIEL BERNHARD.


VERONIKA FRANK.


INEZ GRIESSHOFER.


HELMUT GÜNTHER.


MAX HARNONCOURT.


THOMAS HEIN-STUMPP.


JAKOB RODLAUER.


HEINZ TRESCHNITZER.


LISA WEINHANDL.

MODERATION: FRANZ STEINEGGER.


HILDE UNTERBERGER.







GRAZ 21. JUNI 2022 
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GRAZ

VISIONÄRER AUSBLICK

REINHARD BRAUN.


EKATERINA DEGOT.


ALEX DEUTINGER.


ELISABETH FIEDLER.


GÜNTHER HOLLER-SCHUSTER.


KATE HOWLETT JONES.


CATHRIN MAYER.


LOTTE SCHREIBER.


DIETER SPATH.


CLAUDIA UNGER.

MODERATION: MARKUS JESCHAUNIG.


SANDRO DROSCHL.
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GRAZ

VISIONÄRER AUSBLICK 

EDITH ABAWE.


BRIGITTE BIDOVEC.


VEZA MARIA FERNANDEZ RAMOS.


MANFRED GAULHOFER.


TANJA GURKE.


OTTO HOCHREITER.


EVA MARIA HOIS.


BARBARA HOLUB.


MATHIS HUBER.


ROBIN KLENGEL.


CHRISTOPH RENHART.


PATRICK SCHNABL.

MODERATION: JOHANNES RAUCHENBERGER.


MARGARETHE MAKOVEC.
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KULTURSTRATEGIE 2030 VISIONÄRER AUSBLICK
REFLEXIONSTREFFEN 19. Oktober 2022

TISCH 1

DANIELA BRASIL
CHRISTIANE BRETTSCHUH
ALEX DEUTINGER
RICHARD FRANKENBERGER
KATE HOWLETT JONES
CHRISTIANE KADA
KARL KARNER
JOHANNA KIENREICH
NORBERT LIPP
GUNILLA PLANK
FRANZ STEINEGGER

KULTURSTRATEGIE 2030 VISIONÄRER AUSBLICK
REFLEXIONSTREFFEN 19. Oktober 2022

TISCH 2

BRIGITTE BIDOVEC
TANJA GURKE
THOMAS HEIN
MATHIS HUBER
LORENZ MAIERHOFER
HELGA PLAUTZ
MANFRED RECHBERGER
KARIN REINPRECHT
FRANZISKA SCHAFFLER
ANJA SENEKOWITSCH
GERO TÖGL

KULTURSTRATEGIE 2030 VISIONÄRER AUSBLICK
REFLEXIONSTREFFEN 19. Oktober 2022

TISCH 3

SANDRO DROSCHL
DIETMAR GODINA
MAX HARNONCOURT
EVA MARIA HOIS
ROBIN KLENGEL
MARGARETHE MAKOVEC
ANGELIKA REITZER
GERHARD SCHREMPF
ULRIKE TROPPER-HERNACH
HILDE UNTERBERGER
MIA ZABELKA
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VISIONÄRER
AUSBLICK

# REFLEXIONEN 
+ ERGÄNZUNGEN

• REGIONALE PLATTFORM/NETZWERK/KULTURDREHSCHEIBE: 

Wie könnte eine solche „Plattform“ aufgebaut sein?

 # REGIONALE PLATTFORM/NETZWERK/KULTURDREHSCHEIBE:

Wie könnte eine solche „Plattform“ aufgebaut sein? 
(siehe auch konkrete Modelle S. 5)

 - Zugänge/Ideen dazu sind sehr divers
 - Konsens: in den Regionen sollte eine Vernetzung der Kulturinstitutionen statt-
ĠQGHQ�E]Z��YHUEHVVHUW�ZHUGHQ�!�DXFK�DXIEDXHQG�DXI�UHJLRQDOH�,QLWLDWLYHQ��GLH�
HV�VFKRQ�JLEW

Ideen:  
 - $XVVFKUHLEXQJHQ�LQ�GHQ�5HJLRQHQ�IđU�,QLWLDWLYHQ��.XUDWRU�HQ��ŋ�RGHU�EHVVHU�IđU�
Moderator:innen? 

 - �8QWHUVWđW]XQJ�IđU��3URIHVVLRQDOLVLHUXQJ�EHVWHKHQGHU�,QLWLDWLYHQ��$QVÃW]H�ZLH�
]�%��3URIHVVLRQDOLVLHUXQJ�YRQ�:HEVHLWHQ

 - đEHU�GHQ�7HOOHUUDQG�GHV�.XOWXUVFKDIIHQV�KLQDXV��PùJOLFKH�%HJOHLWXQJ�GXUFK�
.XOWXUDQWKURSRORJHQ�6R]LRORJHQ��GLH�DXFK�0LWJOLHGHU�VHLQ�NùQQWHQ

 - 6FKDIIXQJ�YRQ�0ùJOLFKNHLWHQ�]XU�)ùUGHUXQJ�YRQ�5HVLGHQFLHV�YRQ�
.đQVWOHU�LQQHQ�LQ�GHQ�5HJLRQHQ

 - .RPPXQLNDWLRQ�DOV�ZHVHQWOLFKHU�9HUQHW]XQJVIDNWRU��:LH�NRPPXQL]LHUHQ�ZLU�
miteinander?

 - %LOGXQJ�HLQHU�*UXSSH�YRQ�3HUVRQHQ�PLW�XQWHUVFKLHGOLFKHU�([SHUWLVH�IđU�LQ�GHU�
5HJLRQ��UHJHOPÃćLJHU�NđQVWOHULVFKHU�ZLVVHQVFKDIWOLFKHU�$XVWDXVFK��VRZRKO�
UHJLRQDO�DOV�DXFK�LQWHUQDWLRQDO��'LH�*UXSSH�EUDXFKW�HLQHQ�HLJHQHQ�,QIRNDQDO��
XP�0HLQXQJHQ�%RWVFKDIWHQ�XQJHĠOWHUW�]X�SUÃVHQWLHUHQ�

 - =XU�*UXSSHQĠQGXQJ��,GHH�HLQHV�3URMHNWV�]XU�%LOGXQJ�YRQ�HWZDV�ņ*HPHLQ-
VDPHPŃ��GDV�LVW��$XIJDEH�IđU�7HLOQHKPHU�LQQHQ�GHU�*UXSSH��'LH�*UXSSH�
EUDXFKW�HLQH�0RGHUDWLRQ�XQG�0HQVFKHQ�PLW�VSH]LĠVFKHQ�)ÃKLJNHLWHQ�
Expert:innen. 
(LQEH]XJ�EHUHLWV�EHVWHKHQGHU�1HW]ZHUNH�XQG�3HUVRQHQ��5HJLRQDOPDQDJH-
PHQWV�XQG�7RXULVPXVYHUEDQG��.XOWXUEHDXIWUDJWH�LQ�*HPHLQGHQ

JHÃXćHUWH��:đQVFKH��
 - 8QDEKÃQJLJNHLW�GHU�3ODWWWIRUP�YRQ�SROLWLVFKHQ�.RQVWHOODWLRQHQ�
 - 9HUELQGXQJ�YRQ�ņ.XQVW�XQG�/HEHQŃ
 - YRQ�$QIDQJ�DQ�SURIHVVLRQHOOH�8QWHUVWđW]XQJ�EHL�$QVXFKHQ��%HJHJQXQJHQ�
]ZLVFKHQ�0HQVFKHQ��*OHLFK]HLWLJNHLW�YRQ�*HQHUDWLRQHQ
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VISIONÄRER
AUSBLICK

# REFLEXIONEN 
+ ERGÄNZUNGEN

Welche konkreten Modelle sind vorstellbar? 
Ideen: 
- ņ.XOWXU�6HUYLFH�%đUR�*PE+Ń�EHVWHKHQG�DXV�0LWDUEHLWHU�LQQHQ��.XUDWRU�LQQHQ�
9HUPDUNWHU�LQQHQ��3URGX]HQW�LQQHQ

- 'DV�%đUR�DUEHLWHW�IđU�.đQVWOHU�LQQHQ��.XOWXUDUEHLWHU�LQQHQ��9HUDQVWDOWHU�LQQHQ�
Konsument:innen
'HĠQLWLRQVEHGDUI��:HOFKH�$XIJDEHQ�KDEHQ�GLHVH"
! 9RUVFKODJ�
» Leistungskatalog
» Preiskatalog

- )UHLHU�0DUNW��7LFNHWLQJ��3ODNDWH��:HUEXQJ��0DUNHWLQJ��.XQVW��XQG�.XOWXUYHU-
PDUNWXQJ��LQWHUQDWLRQDO�!�GLJLWDO��UHJLRQDO�!�DQDORJ�

- :XQVFK�QDFK�HLQHU�:HEVHLWH��GLH�VHKU�ņVSDQQHQGŃ�LVW�XQG�DXFK�EHWUHXW�ZLUG
- ,GHH��$XVEDX�GHV�6WHLULVFKHQ�+HUEVWHV��]X�HLQHU�JHVDPWVWHLULVFKHQ�3ODWWIRUP�
DOV�WDWVÃFKOLFKH�ņGH]HQWUDOHŃ�3ODWWIRUP

0ùJOLFKH�9RUELOGHU�YHUJDQJHQH�XQG�EHVWHKHQGH�3URMHNWH��
- 6ORZHQLHQ��,Q�MHGHU�HLQ]HOQHQ�*HPHLQGH�6ORZHQLHQV�JLEW�HV�HLQH�Q�EH]DKOWHQ�
.XOWXUDUEHLWHU�LQ��GHU�GLH�QLFKW�YRQ�*HPHLQGH�EH]DKOW�ZLUG��VRQGHUQ�YRP�%XQG

- ņ6\QHUJLH�����Ń�LQ�GHU�2VWVWHLHUPDUN��+DUWPXW�6NHUELVFK�XQG�
5LFKDUG�)UDQNHQEHUJHU��ņ)HOGQDFKEDUQŃ�

- ņ6WHU]Ń��=HLWVFKULIW�IđU�/LWHUDWXU��.XQVW�XQG�.XOWXUSROLWLN��GLH�UHJLRQDO�XQG�
đEHU-regional agiert

- K.U.L.M. Oststeiermark
- ņ+RFKVRPPHUŃ�6đGRVWVWHLHUPDUN
- ņ(QQVWDO�:LNLŃ�5HJLRQ�/LH]HQ
- 6đGZHVWVWHLHUPDUN��ņ6FKLOOHUQŃ��ņKDXV�$UQIHOVŃ

Wie könnte die Etablierung der Modelle umgesetzt werden?
- *UXQGODJH��IXQNWLRQLHUHQGH�.RPPXQLNDWLRQ�]ZLVFKHQ�GHQ�EHWHLOLJWHQ�

Akteur:innen
- (LQEH]XJ�YRQ�EHUHLWV�JHQXW]WHQ�2UWHQ��GLH�VFKRQ�HLQH�5ROOH�VSLHOHQ��DOV�
PùJOLFKHQ�ņ6LW]Ń�GHU�UHJLRQDOHQ�'UHKVFKHLEH��6FKXOHQ��*HPHLQGHDPW��
.DIIHHKDXV��%LEOLRWKHN��0XVLNHUKHLP

- (UKHEXQJ�YRQ�/HHUVWDQG��:HOFKH�XQJHQXW]WHQ�5ÃXPH�JLEW�HV"
- :LHGHUEHOHEXQJ�YRQ�2UWVNHUQHQ

• REGIONALE PLATTFORM/NETZWERK/KULTURDREHSCHEIBE:

Welche konkreten Modelle sind vorstellbar?

Wie könnte die Etablierung der Modelle umgesetzt werden?
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VISIONÄRER
AUSBLICK

# REFLEXIONEN 
+ ERGÄNZUNGEN

- Beispiel zur Nutzung von Leerständen:
(XURSÃLVFKHV�/HHUVWDQGVSURMHNW�LQ�=XVDPPHQDUEHLW�PLW�GHU�)+�-RDQQHXP�
6027,(6��KWWSV���KXPDQFLWLHV�HX�VPRWLHV���!�„SMOTIES - Creative works with
small and remote places“ aims at developing spatial and service solutions by
designing cultural and creative innovations in 10 European small and remote
places conducted by leading universities and experts in Europe.“

Wie könnten regionale „Drehscheiben“ im Jahr 2030 aussehen? 
- (V�VROO�HWZDV�JHVFKDIIHQ�ZHUGHQ��GDV�đEHU�GLH�/HJLVODWXUSHULRGHQ�KLQDXVJHKW�

(siehe auch Regionale und Steiermark Schau)
- (V�EUDXFKW�JHOHEWHQ�ņ$NWLYLVPXVŃ�LQ�GHQ�5HJLRQHQ��/HEHQGLJHV��ZLU�VROOWHQ�
QLFKW�LQ�GHU�7KHRULH�ņVWHFNHQEOHLEHQŃ��.đQVWOHU�LQQHQ�VROOWHQ�GLH�ņ1DVH�YRUQH�
KDEHQŃ�!�JHVFKDIIHQH�6WUXNWXUHQ�VROOWHQ�.đQVWOHU�LQQHQ�]XJXWH�NRPPHQ�XQG�
GHQ�$XVWDXVFK�PLW�GHU�%HYùONHUXQJ�LQ�GHU�5HJLRQ�HUPùJOLFKHQ

- 3ODWWIRUPHQ�VROOWHQ�HLQHP�*URćSURMHNW�HLQJHVFKULHEHQ�VHLQO��6RQVW�LVW�HV�NHLQH�
ņ3ODWWIRUPŃ��DXV�GHU�NXOWXUHOOHV�/HEHQ�HQWVWHKW�

- %HUđFNVLFKWLJXQJ�XQWHUVFKLHGOLFKHU�3HUVSHNWLYHQ�6WDGW�/DQG�XQG�:XQVFK�QDFK�
GHP�+HUVWHOOHQ�YRQ�%H]LHKXQJHQ��GLH�]XHLQDQGHU�ILQGHQ�NùQQHQ��EHL�)HVWLYDOV��
.RRSHUDWLRQHQ�]ZLVFKHQ�ņJURćHQ�3OD\HUQŃ�XQG�NOHLQHQ�,QLWLDWLYHQ�
NHLQH�UHLQH�ņ*DVWVSLHONXOWXUŃ�ZLH�]�%��EHL�6W\ULDUWH��6WHLULVFKHP�+HUEVW�XQG�/D�
6WUDGD��KLHU�JLEW�HV�VFKRQ�$QVÃW]H��ņ*DVWVSLHOHŃ�XQG�UHJLRQDOH�,QLWLDWLYHQ�DQ-
HLQDQGHU�DQ]XQÃKHUQ��DEHU�GLHVHU�3UR]HVV�PXVV�DXFK�LQ�=XNXQIW��XQWHUVWđW]W�
ZHUGHQ

- ,QSXW��ņSODQTXDGUDWPÃćLJHŃ�(UIDVVXQJ
- QLFKW�YHUJHVVHQ��6WUXNWXUHQ�HLQ]XEH]LHKHQ��GLH�VFKRQ�GD�VLQG��5HJLRQDO�
PDQDJHPHQWV��7RXULVPXVYHUEÃQGH��/($'(5�!�:LH�NDQQ�PDQ�KLHU�YRQHLQDQGHU�
OHUQHQ"�:R�LVW�PDQ�VFKRQ�DQ�UHJLRQDOHU�.XOWXU�GUDQ��ZR�ILQGHW�LQ�+LQVLFKW�DXI�
7RXULVPXV�HKHU�HLQ�ņ$XVYHUNDXIŃ�GHU�.XOWXU�VWDWW"�:R�ZXUGH�HLQH�ņNXOWXUHOOH�
:đVWHŃ�KLQWHUODVVHQ"

)D]LW��ņ(V�OLHJW�QRFK�YLHO�$UEHLW�YRU�XQVŃ

Frage für die Weiterarbeit: Wie kann etwas geschaffen werden, das wirk-
lichh die gesamte Steiermark betrifft?

• REGIONALE PLATTFORM/NETZWERK/KULTURDREHSCHEIBE:

Wie könnten regionale „Drehscheiben“ im Jahr 2030 aussehen? 
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VISIONÄRER
AUSBLICK

# REFLEXIONEN 
+ ERGÄNZUNGEN

+ GEGENSATZPAARE REGIONALE PLATTFORM
von einer Diskutantin�KHUDXVJHDUEHLWHW
Hintergrund: Die Zugänge zu einer regionalen Plattform sind sehr unterschiedlich/

GLYHUV��HV�EHVWHKW�GLH�*HIDKU��VLFK�DOV�(LQ]HODNWHXU�RGHU�DXFK�DOV�*UXSSH�VHOEVW�]X�
ZLGHUVSUHFKHQ��ZHQQ�PDQ�:đQVFKH�ÃXćHUW��ZLH�HLQH�VROFKH�3ODWWIRUP�DXIJHEDXW�
sein kann;�%LOGHU�GDYRQ��ZDV�HLQH�UHJLRQDOH�3ODWWIRUP�VHLQ�NDQQ��XPIDVVHQ�
HLQHQ�JURćHQ�Bogen

Wie könnten regionale „Drehscheiben“ im Jahr 2030 aussehen?

- Servicestelle vs. Kurator
- .RPPHU]LDOLVLHUXQJ�YV��9HUPDUNWXQJVDQJHERW���+LOIH�DP�:HJ�]XP�3XEOLNXP
- $QELQGXQJ�DQ�EHVWHKHQGH�6WUXNWXU�HQ��YV��HLJHQH�6WUXNWXU
- 7HLOKDEH�YV��9HUHLQQDKPXQJ
- JHZDFKVHQH�*UXSSH�YV��HUQDQQWH�(LQ]HOSHUVRQ
- Moderator:in vs. Koordinator:in vs. Gestalter:in
- EHVWHKHQGH�2UWH�YV��QHXH�2UWH
- XQDEKÃQJLJH�.RPPXQLNDWLRQVNDQÃOH�YV��EHVWHKHQGH�0HGLHQ
- Aktivismus vs. Struktur
- NXUDWLHUW�YV��JHZDFKVHQ
- DQ�JURćH�6WUXNWXUHQ�DQELQGHQ�YV��NOHLQH��IOH[LEOH�6WUXNWXUHQ
- ORNDOH�4XDOLWÃWHQ�YV��đEHUUHJLRQDOH�9HUQHW]XQJ
- ��0RGHOO�IđU�DOOH�5HJLRQHQ�YV��LQGLYLGXHOO�LQ�DOOHQ�5HJLRQHQ
- *PE+�YV��IOXLGH�6WUXNWXU�YV��9HUHLQ�YV���
- ZUWVFKDIWOLFKH�'HQNZHLVH�YV��LGHHOOH�'HQNZHLVH
- ILQDQ]LHOO�XQDEKÃQJLJH�6\VWHPH�YV��JHIùUGHUWH�6\VWHPH
- GHP�IUHLHQ�0DUNW�IROJHQ�YV��JHIùUGHUWHV�6\VWHP
- Kulturgeld in Regionen vs. Kulturgeld zentral
- $QQÃKHUXQJ�GHU�.XOWXUEHUHLFKH�YV��+HUYRUKHEXQJ�YRQ�HLQHP�HLQ]HOQHQ�
.XOWXUEHUHLFK�ZLH�9RONV��+RFK��]HLWJHQùVVLVFKH�.XOWXU

- Langfristigkeit vs. Endlichkeit (nach Legislaturperioden)

ņ,UJHQGZR�GD]ZLVFKHQ�ZLUG�GLH�UHJLRQDOH�'UHKVFKHLEH�VHLQŃ

• REGIONALE PLATTFORM/NETZWERK/KULTURDREHSCHEIBE:

Wie könnten regionale „Drehscheiben“ im Jahr 2030 aussehen? 
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VISIONÄRER
AUSBLICK

# REFLEXIONEN 
+ ERGÄNZUNGEN

• REGIONALE UND STEIERMARK SCHAU

Wie könnte ein gemeinsames Projekt der Steiermark, der stei-
rischen Regionen aussehen - ausgehend von den Erfahrungen
bei der Regionale und der Steiermark Schau?

 # REGIONALE UND STEIERMARK SCHAU

Wie könnte ein gemeinsames Projekt der Steiermark, der steirischen Regi-
onen aussehen - ausgehend von den Erfahrungen bei der Regionale und der 
Steiermark Schau?

- (V�VROO�HWZDV�JHVFKDIIHQ�ZHUGHQ��GDV�đEHU�GLH�/HJLVODWXUSHULRGHQ�KLQDXVJHKW�
XQG�QLFKW�XQPLWWHOEDU�DQ�SROLWLVFKH�9HUÃQGHUXQJHQ�DQNQđSIW��0DQ�PXVV�DXFK�
QDFK�(QGH�HLQHU�/HJLVODWXUSHULRGH�XQG�PLW�%HJLQQ�HLQHU�QHXHQ�GDUDXI�DXIEDX-
HQ�NùQQHQ��ZDV�VLFK�VFKRQ�HQWZLFNHOW�KDW��!�SROLWLVFKH�(LQIOXVVQDKPH�PXVV�
YHUULQJHUW�ZHUGHQ�

- :XQVFK��YHUPHKUWH�:DKUQHKPXQJ�GHU�ORNDOHQ�4XDOLWÃWHQ�YRU�2UW��ZLH�]�%��LQ�
ņ3LVFKHOVGRUI�XQG�$UQIHOVŃ�

- *UXQGODJH��1XW]XQJ�GHV�UHJLRQDOHQ�E]Z��NXOWXUHOOHQ�ņ+XPXVŃ��6WHLHUPDUN�
6FKDX�LVW�DNWXHOO�QLFKW�DXI�3DUWL]SDWLRQ�XQG�(LQELQGXQJ�DXVJHOHJW�

- %HUđFNVLFKWLJXQJ�GHU�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�3HUVSHNWLYHQ�YRQ�/DQG�XQG�6WDGW
- )UDJH��%UDXFKW�HV�VR�HLQ�*URćSURMHNW�đEHUKDXSW�XQG�IđU�ZHQ"

- Input:�ņ(V�EUDXFKW�HLQ�MÃKUOLFKHV�.XQVWSURJUDPP�LQ�GHQ�5HJLRQHQŃ�!�.XQVW�
NDQQ�ZLH�6SRUW�JHGDFKW�ZHUGHQ��)XćEDOO�MHGH�:RFKH��!�ņ(LQWDJVIOLHJHQ�
IXQNWLonieren nicht“
.ULWLN�DQ�GHU�5HJLRQDOH��VLH�ZDU�ņVHKU�VSDQQHQGŃ�
DEHU�QXU�HLQPDO�LQ�GHU�5HJLRQ�
HYWO��ņ%HVW�RI�6WHLHUPDUN�����������Ń�!�%HVW�RI�1HW]ZHUN��(UJHEQLVVH�
GHV�1HW]ZHUNV�

- ,QSXW�]XU�)LQDQ]LHUXQJ��*HOG�]XU�8PVHW]XQJ�VROOWH�GLUHNW�LQV�1HW]ZHUN�
�'UHKVFKHLEH��3ODWWIRUP"��IOLHćHQ

- ,QSXW�]X�5ÃXPHQ��ņ�LQ�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�5ÃXPHQ��DXFK�LQ�)LUPHQ��*DVWKÃX-
VHUQ��1DWXU�XVZ�Ń��HV�VROOWHQ�$UEHLWVUÃXPH�IđU��ELOGHQGH�XQG�GDUVWHOOHQGH��
.đQVWOHU�LQQHQ�JHVFKDIIHQ�ZHUGHQ��ņDP�EHVWHQ�DP�+DXSWSODW]��YLHOOHLFKW�HLQH�
%DQN�IđU�*HOG�ZHQLJHUŃ

- ,QSXW�]X�9HUQHW]XQJ��9HUQHW]XQJ��.RRSHUDWLRQ�PLW�VWHLULVFKHP�KHUEVW�ZÃUH�
sinnvoll;
,QSXW�]XP�1DPHQ��ÃKQOLFK�ZLH�ņ6WHLULVFKHU�+HUEVWŃ

=LWDW��ņ67(,(50$5.��6&+$8�Ń
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• DIVERSITÄT UND INKLUSION ALS KULTURTHEMEN
- JUHQ]đEHUVFKUHLWHQGHV�$UEHLWHQ�XQG�,QNOXVLRQ�DOV�NXOWXUHOOH�&KDQFHQ
- Mehrsprachigkeit als Chance

Wie kann ein barrierefreier Zugang zur Teilhabe an Förder- 
programmen geschaffen werden? Wie kann der Zugang  
„für alle“ zum kulturellen Angebot geöffnet werden?  

Wie erreicht man eine kulturelle Vielfalt im Kulturfeld?

 # DIVERSITÄT UND INKLUSION ALS KULTURTHEMEN 

- EHWULIIW�-XQJH�$OWH��/*%74���DOOH�*HVFKOHFKWHU��0HQVFKHQ�PLW�
0LJUDWLRQVKLQWHUgrund

- ([LVWHQ]�GLHVHU�*UXSSHQ�DOV�1RUPDOIDOO�DQHUNHQQHQ�
- *HVFKOHFKWHUJHUHFKWLJNHLW�)UDXHQ�0ÃQQHU��4XRWHQUHJHOXQJ������DOV�
QRWZHQGLJ�HPSIXQGHQ��DXFK�DXV�SUDJPDWLVFKHQ�*UđQGHQ

- GLJLWDOH�3URMHNWLRQHQ�YRQ�7KHDWHUVWđFNHQ
- ņ'XQNOHVŃ�DXIDUEHLWHQ��1LFKW�QXU�GDV�'XQNOH�GHU�9HUJDQJHQKHLW��DXFK�GDV�
'XQNOH�GHU�*HJHQZDUW�ZLUG�QLFKW�JHUQH�DQJHVSURFKHQ�XQG�DXIJHDUEHLWHW

- 'LH�9LHOIDOW�VROO�DQ�GHQ�7LVFK���!�GDQQ�NRPPW�DXFK�GDV�:LVVHQ

Wie kann ein barrierefreier Zugang zur Teilhabe an Förderprogrammen ge-
schaffen werden? Wie kann der  Zugang „für alle“ zum kulturellen Angebot 
geöffnet werden?
- 6SUDFKH�DOV�$QJHERW��VSUDFKOLFKH�²EHUVHW]XQJ��GHXWVFK��HQJOLVFK��0XWWHU�
VSUDFKH���8QWHUWLWHOXQJ�IđU�*HKùUORVH��$XGLRJXLGHV�IđU�%OLQGH

- EHL�)ùUGHUSURJUDPPHQ��²EHUVHW]HU�LQQHQ�GHU�3URJUDPPH�DXV�GHQ�
&RPPXQLties

- /LWHUDWXU��$QJHERW�GHU�3URJUDPPH�LQ�DQGHUHQ�6SUDFKHQ��HYWO��(LQEH]XJ�YRQ�
%LOGHUEđFKHUQ

- 5(,&+780�GXUFK�FRPPXQLWLHV�	�6SUDFKHQ�SRVLWLY�DQVHKHQ��$EEDX�YRQ�
%DUULHUHQ�XQG�6FKZHOOHQ�

- PLW�SRVLWLYHU�+DOWXQJ�XQG�:HUWVFKÃW]XQJ�DQ�GLH�7KHPHQ�KHUDQJHKHQ��7KHPHQ��
GLH�XQV�LQ�=XNXQIW�HUZDUWHQ�JHQDXVR�ZLH�7KHPHQ��GLH�VFKRQ�OÃQJVW�GD�VLQG

- ELVKHULJH�$QVÃW]H�]XU�%DUULHUHIUHLKHLW�HUZHLWHUQ

Wie erreicht man eine (kulturelle) Vielfalt im Kulturfeld?
- (UIDKUXQJVKRUL]RQW�HUZHLWHUQ��(LQEH]XJ�YRQ�LQWHUQDWLRQDOHQ�3URMHNWHQ�ZLH�
]�%��(5$6086��3URMHNWHQ�
ņ'LH�:DKUQHKPXQJ��GDVV�LFK�VHOEVW�QLFKW�GHU�0LWWHOSXQNW�GHU�:HOW�ELQ��GDV�,Q�
.RQWDNW�7UHWHQ�PLW�DQGHUHQ�0HQVFKHQ�VLQG�ZHVHQWOLFK��GHQQ�QLFKWV�VFKOLHćW�
Rassismus mehr aus als die eigene Erfahrung.“

- :HQQ�PDQ�'LYHUVLWÃW�DOV�GDV�DQQLPPW��ZDV�HV�LVW��DOV�JHJHEHQ�XQG�QLFKW�
ZHUWHQG��GDQQ�LVW�'LYHUVLWÃW�HLQH�(UUXQJHQVFKDIW�XQVHUHU�=LYLOLVDWLRQ�!�
6WLFKZRUW�ņVR]LDOH�,QWHOOLJHQ]Ń

- $QHUNHQQXQJ��GDVV�*HQHUDWLRQHQZHFKVHO�KHXW]XWDJH�VFKQHOOHU�LVW��6SUDFKH�
YHUÃQGHUW�VLFK�]�%��VHKU�VFKQHOO��(UIDKUXQJ�LP�5HIOH[LRQVWUHIIHQ��DXFK�MđQJVWH�
$QZHVHQGH�YHUVWHKHQ�]�%��-XJHQGZRUW�GHV�-DKUHV�QLFKW�PHKU
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- -XQJH�IHKOHQ�EHL�9HUDQVWDOWXQJHQ�ZLH�GHP�5HġH[LRQVWUHIIHQ��ņ5HGHQ�ZLU�PLW
HLQHU�JHZLVVHQ�$UURJDQ]�đEHU�'LQJH��GLH�ZLU�JDU�QLFKW�ZLVVHQ"Ń

Thema Bildung: 
- %LOGXQJ�DOV�VR]LDOH�)UDJH��HYWO��KDW�PDQ�MD�PLW�VđGDIULNDQLVFKHU�/LWHUDWLQ�PHKU�
JHPHLQVDP�DOV�PLW�GHP�GLUHNWHQ�1DFKEDUQ"�'XUFK�,QWHUQDWLRQDOH�=XVDPPHQ-
DUEHLW�XQG�=XVDPPHQDUEHLW�DXI�SURIHVVLRQHOOHU�(EHQH�ZHUGHQ�LQ�GLHVHU�
+LQVLFKW�9RUEHKDOWH�DEJHEDXW�

- YRQ�GHU�.XOWXU�XQG�.XQVW�E]Z��.XOWXUVFKDIIHQGHQ�ZLUG�VR]LDOH�,QNOXVLRQ��GDV�
%LOGHQ�YRQ�0HQVFKHQ��:LUWVFKDIWVNRPSHWHQ]�HUZDUWHW��,VW�GDV�QLFKW�HYWO��]X�YLHO�
IđU�.XQVW�XQG�.XOWXU"�6ROOWHQ�.XQVW�XQG�.XOWXU�QLFKW�HYWO��HLQIDFK�.XQVW�XQG�
.XOWXU�VHLQ�GđUIHQ"�'HU�%H]XJ�]XP�6R]LDOHQ�LVW�RKQHKLQ�YRUKDQGHQ
! 'HQNH[SHULPHQW�DQVWRć��(LQH�6WDWLVWLN�ZÃUH�LQWHUHVVDQW��:HQQ�%LOGXQJ�LQ�GHU�
*HVHOOVFKDIW�QLFKW�YHUSIOLFKWHQG�ZÃUH��ZLH�ZđUGH�%LOGXQJ�GDQQ�LP�9HUJOHLFK�]XU�
.XOWXU�DXVVHKHQ"�!�$QWHLO�GHU�DNWLYHQ�.XOWXUEHVXFKHU�LQQHQ�LP�9HUKÃOWQLV�]XU�
*HVDPWEHYùONHUXQJ

- +LHUDUFKLH�]ZLVFKHQ�:LVVHQ�XQG�1LFKW�:LVVHQ�EHJLQQW�EHUHLWV�PLW���-DKUHQ��"��
%LOGXQJ�6R]LDOHV��QLFKW�$XIJDEH�YRQ�.XQVW�XQG�.XOWXU

Wie können Menschen mit verschiedenen Backgrounds besser als 
Akteur:innen und als Publikum einbezogen werden?
- +HUHLQKROHQ�YRQ�0HQVFKHQ�PLW�GLYHUVHQ�+LQWHUJUđQGHQ��RKQH�VLH�DOV�ņGXPPŃ�
GDU]XVWHOOHQ��ZHQQ�VLH�QLFKW�DOOHV�ZLVVHQ�PLW�GHP�.XOWXUEHWULHE�QLFKW�VR�
YHUtraut sind

- gQGHUXQJ�GHU�'LVNXVVLRQVNXOWXU��7KHPHQ�ZLH�0H�WRR�)DVFKLVPXV�QLFKW�LQV�
3RVLWLYH�YHUNHKUHQ��VRQGHUQ�QHXWUDOLVLHUHQ

- 6WÃUNH�PLW�%LOGXQJ�JHQHULHUHQ��6WDWLVWLNHQ�]X�%LOGXQJ�.XOWXU���.QRZ�+RZ���
5HVsourcen / Personal / Budgets

- (V�PđVVHQ�5HIHUHQ]SXQNWH�DOV�%HLVSLHOH�JHVFKDIIHQ�ZHUGHQ��DP�%HLVSLHO�0X-
UDX���EXOJDULVFKH�3LDQLVWLQ�LQ�0XUDXHU�(QVHPEOH�XQG�JOHLFK]HLWLJ�(LQEH]XJ�GHU�
%HYùONHUXQJ�YRU�2UW

- ,1./86,21�YRQ�3XEOLNXP��7HLOKDEH�YRQ�MHQHQ��IđU�GLH�ZLU�DUEHLWHQ
! $552*$1=�DXFK�LQ�+LQEOLFN�DXI�GDV�3XEOLNXP��ņ:LU�JODXEHQ��GDVV�ZLU�
ZLVVHQ��ZDV�GDV�3XEOLNXP�ZLOO��$EHU�ZLH�NùQQHQ�ZLU�GDYRQ�DXVJHKHQ��GDVV�ZLU�
ZLVVHQ��ZDV�GDV�3XEOLNXP�ZLOO"Ń�!�:LU�PđVVHQ�LQ�,QWHUDNWLRQ�PLW�GHP�3XEOL-
kum treten

• DIVERSITÄT UND INKLUSION ALS KULTURTHEMEN

Wie können Menschen mit verschiedenen Backgrounds besser als 
Akteur:innen und als Publikum einbezogen werden? 
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• GENERATIONENÜBERGREIFENDES ARBEITEN UND JUGEND
- Junge Menschen gehen nach und nach als kulturelle Akteur:innen
XQG�DOV�3XEOLNXP�YHUORUHQ

- Bildung: Mangel an Interesse an Kunst und Kultur von Eltern und
Lehrer:innen. Stimmt das?

- :LVVHQ�XQG�(UIDKUXQJ�GHU�-XQJHQ��GLH�DXV�5HJLRQ�ZHJJHJDQJHQ
XQG�]XUđFNJHNRPPHQ�VLQG��SRVLWLY�ZLOONRPPHQ�KHLćHQ�XQG�DXI-
nehmen

Wie gewinnt man junge Menschen für die Kultur zurück?  
�Y�D��QDFK�GHU�3DQGHPLH�����DOV�$NWHXU�LQQHQ�XQG�DOV�3XEOLNXP�"

 # GENERATIONENÜBERGREIFENDES ARBEITEN UND JUGEND 

- :LU�EUDXFKHQ�HLQH�*OHLFK]HLWLJNHLW�GHU�*HQHUDWLRQHQ
- +ÃXĠJ�ZLUG�NULWLVLHUW��GDVV�HV�DQ�%LOGXQJ�JHQHUHOO�IHKOW��VLHKH�'LYHUVLWÃW�XQG
,QNOXVLRQ��+LHUDUFKLH�]ZLVFKHQ�:LVVHQ�XQG�1LFKW�:LVVHQ�EHL�0HQVFKHQ�NùQQHQ
ZLU�DOV�.XOWXUVFKDIIHQGH�QLFKW�DXVJOHLFKHQ�XQG�LVW�NHLQ�UHLQHV�.XOWXUWKHPD�!
EHJLQQW�DXćHUGHP�VFKRQ�LP�$OWHU�YRQ���-DKUHQ��ņVROOWH�PDQ�%LOGXQJVPLQLVWHU
sagen ;)“)

- ZHQLJHU�3UÃVHQ]�MXQJHU�0HQVFKHQ�GXUFK�&RYLG����3DQGHPLH
- (V�JLEW�LPPHU�PHKU�*UđQGH��GDVV�MXQJH�0HQVFKHQ�NHLQH�.XOWXU�NRQVXPLHUHQ
XQG�VLFK�QLFKW�DOV�.XOWXUDNWHXU�LQQHQ�EHWÃWLJHQ�!�Y�D��GXUFK�VR]LDOH�)DNWRUHQ

- :LU�ZROOHQ�PLW�GHP��ZDV�ZLU�WXQ��DXFK�KHUDXVIRUGHUQ��QLFKW�QXU�JHIDOOHQ��!
ZLU�EUDXFKHQ�HLQH�(50817(581*6.8/785���HLQ�ņ$XI�GLH�/HXWH�=XJHKHQŃ�
PLWHLQDQGHU�VSUHFKHQ��SDUWL]LSDWLYHV�$UEHLWHQ�LVW�]HQWUDO

Wie gewinnt man junge Menschen für die Kultur zurück?
�Y�D��QDFK�GHU�3DQGHPLH�����DOV�$NWHXU�LQQHQ�XQG�DOV�3XEOLNXP�"

- đEHU�JUùćHUH�&RPPXQLWLHV�
GHQQ��$OV�MXQJHU�0HQVFK�IđKOW�PDQ�VLFK��E]Z��ZLUG�PDQ��LP�.XOWXUIHOG�ņVFKQHOO
DEJHVWHPSHOWŃ��ZHLO�EHL�(UIDKUHQHUHQ�GHU�(LQGUXFN�HQWVWHKHQ�NùQQWH��ņGLH�ZLV-
VHQ�YLHOOHLFKW�QLFKWVŃ��PDQ�ZLUG�OHLFKW�DOV�GXPP�DEJHVWHPSHOW��ZHQQ�PDQ�VLFK
LP�.XOWXUEHUHLFK�QLFKW�VR�JXW�DXVNHQQW�

- 'LH�0HGLHQ��PLW�GHQHQ�PDQ�MXQJH�0HQVFKHQ�HUUHLFKW��KDEHQ�VLFK�JHÃQGHUW�!
VLH�VLQG�DQGHUV��NHLQH�:HUWXQJ��DOV�IUđKHU�XQG�GDUDXI�PXVV��DXFK�YRQVHLWHQ
GHU�)ùUGHUJHEHU�LQQHQ��UHDJLHUW�ZHUGHQ

- Thema Aufmerksamkeitsschlacht als Generationenthema: Wie kommt man
DP�EHVWHQ�YRU"�9HUVWHKHQ�ZLU�DOV�ņQLFKW�MXQJH�0HQVFKHQŃ�6RFLDO�0HGLD�đEHU-
KDXSW"�.ùQQHQ�ZLU�HLQ�MXQJHV�3XEOLNXP�đEHUKDXSW�GD�DEKROHQ��ZR�VLH�DEJHKROW
ZHUGHQ�ZROOHQ���ZROOHQ�-XQJH�đEHUKDXSW�QRFK�LQV�/LYH�.RQ]HUW�JHKHQ�RGHU
EHQùWLJW�HV�QHXH�)RUPDWH�ZLH�]�%��ņ)DKUUDGIDKUHQ�ZÃKUHQG�.RQ]HUWŃ"

- 9HUDQVWDOWXQJHQ�]X�HLQHP�=HLWSXQNW��ZR�GLH�JDQ]H�)DPLOLH�NRPPHQ�NDQQ
- MXQJH�0HQVFKHQ�PđVVHQ�+(5$86*()25'(57�ZHUGHQ��QLFKW�QXU�ņYHUZùK-

nen“...)
- (V�JLEW�HLQHQ�*DS�]ZLVFKHQ�6WXGLXP�6WXGLHQULFKWXQJHQ�XQG�.XOWXULQVWLWXWLRQHQ�

Braucht es einen Master Kulturmanagement?
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Wie kann man Schulen sinnvoll einbeziehen? 

,QWHUHVVHQVODJH�LQ�6FKXOHQ�YRQ�.LQGHUQ�6FKđOHU�LQQHQ�HUKHEHQ�XQG�PRWLYLDOH�
/HKUHU�LQQHQ�HLQEH]LHKHQ��EULHIHQ 

Vorschläge: 
- ņ*UDWLVHLQWULWWŃ�E]Z��JHULQJHU�(LQWULWWVSUHLV�IđU�-XJHQGOLFKH�ELV���
- ņ*HVFKHQNWH�%ORFNġùWHŃ���!�HLQH�ņ*UDWLVPXVLNVWXQGHŃ�SUR�:RFKH
- .XOWXUVHQGXQJ�LP�79�XP��������HYWO��HKHU�DXI�<RXWXEH�1HWġL["����

Wie können Generationenübergreifende Arbeit und Übergaben an die jün-
gere Generation gelingen?
- 'XUFK�:RUNVKRSV�PLW�.đQVWOHU�LQQHQ�JHZLQQW�PDQ�MXQJH�0HQVFKHQ�DP
HKHVWHQ�IđU�GHQ�.XOWXUEHUHLFK

- JH]LHOWHV�$QVSUHFKHQ�EHVWLPPWHU�3HUVRQHQ

• GENERATIONENÜBERGREIFENDES ARBEITEN UND JUGEND

Wie kann man Schulen sinnvoll einbeziehen?

Entwicklung von Kunstschulen? 

Wie können Generationenübergreifende Arbeit und Übergaben an 
die jüngere Generation gelingen?
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• DIGITALISIERUNG UND KÜNSTLICHE INTELLIGENZ (KI)
- Kunst und Digitales als Chance
- .,�LQ�9HUELQGXQJ�PLW�.XQVW�NDQQ�$QJVW�YRU�7HFKQRORJLH�XQG�=XNXQIW

nehmen

Brauchen wir einen eigenern Fördertopf für künstlerisches 
Arbeiten im virtuellen Raum?

VISIONÄRER
AUSBLICK

 # DIGITALISIERUNG UND KÜNSTLICHE INTELLIGENZ (KI) 

- :LU�VWHFNHQ�PLWWHQ�LQ�HLQHP�ņ3DUDGLJPHQZHFKVHOŃ
- $PELYDOHQ]��:LU�PđVVHQ�FOHYHU�PLW�GHQ�(QWZLFNOXQJHQ�XPJHKHQ��YLHOH�3RWHQ-
]LDOH�GHV�'LJLWDOHQ�ZHUGHQ�QLFKW�HUNDQQW�XQG�JOHLFK]HLWLJ�ELUJW�'LJLWDOLVLHUXQJ
*HIDKUHQ���!�8PJDQJ�GDPLW�PLW�5HVSHNW�XQG�'LVWDQ]�HUIRUGHUOLFK

- .XQVW�LVW�ņLPPHU�HLQHQ�6FKULWW�]X�VSÃWŃ��)HVWKDOWHQ�DQ�(WDEOLHUWHP�
DXćHUGHP��:LU�PDFKHQ�GLH�$UEHLW�DXV�ņ/LHEHŃ�]XU�6DFKH��]�7��RKQH�*HOG�XQG
ZHQLJ�=XJDQJ�]X�'LJLWDOHP��HV�]ÃKOW�LQ�.XQVW�XQG�.XOWXU�QRFK�LPPHU�GHU�SHU-
VùQOLFKH�%HJHJQXQJVUDXP

- Frage nach Avantgarde im Kontext Digitalisierung:
» :LU�NùQQHQ�$YDQWJDUGH�JDU�QLFKW�PHKU�đEHUVFKDXHQ�
» JOHLFK]HLWLJ�%HIđUFKWXQJ�GDVV�$YDQWJDUGHEHJULII�NHLQH�5ROOH�PHKU�VSLHOW�
» &RPSXWHUVSLHOH�ZDFKVHQ��DXFK�DOV�.XQVWIRUP�
» 6WLFKZRUW�1)7��QRQ�IXQJLEOH�7RNHQV���.XQVW�RGHU�WULYLDO"

- 0HKU�4XDOLWÃW�DOV�4XDQWLWÃW�LP�GLJLWDOHQ�5DXP��:LH�NDQQ�GDV�JHUHJHOW�ZHUGHQ"

Brauchen wir einen eigenen Fördertopf für künstlerisches 
Arbeiten im virtuellen Raum?
- (V�PXVV�QLFKW�]ZLQJHQG�HLQH�HLJHQH�)ùUGHUVFKLHQH�JHEHQ��DEHU�HV�EUDXFKW�
2IIHQKHLW�IđU�',JLWDOLVLHUXQJ�XQG�.,��$QHUNHQQXQJ��GDVV�GLH�.XQVW�VLFK�
YHUÃQGHUW�ZHLWHUHQWZLFNHOW�

- .RH[LVWHQ]HQ�LP�SK\VLVFKHQ�XQG�GLJLWDOHQ�5DXP�PđVVHQ�GHILQLHUW�ZHUGHQ�!�
²EHUJÃQJH�WKHPDWLVLHUHQ��RV]LOOLHUHQGH�5ÃXPH

- AMBIVALENZ des Digitalen:
:LU�EUDXFKHQ�]XHUVW�HLQH�9HUPLWWOXQJ��GHQQ�GLJLWDOH�0HGLHQ�VSUHFKHQ�]XP�
DNWXHOOHQ�=HLWSXQNW�YRU�DOOHP�MXQJH�/HXWH�LP�6FKXODOWHU�XQG�MXQJH�6WXGLHUHQ-
GH�DQ��Y�D��đEHU�VRFLDO�PHGLD��*HQHUDWLRQHQIUDJH��([NOXGLHUHQ�ZLU�GXUFK�HLQH�
verstärkte Digitalisierung ältere Menschen?

- LP�$OOWDJ�KHUDXV�DXV�GHP�'LJLWDOHQ��=LWDW�ņ:LU�VLW]HQ�OLHEHU�LP�:DOGŃ

- 'LJLWDOHV�KDW�3UREOHPH�JHOùVW��DEHU�JOHLFK]HLWLJ�JHVFKDIIHQ��]�%��GLJLWDOHU�
.XOWXUNDOHQGHU��:HU�PDFKW�GLH�$UEHLW"���!�HV�EUDXFKW�HLQH�HLJHQH�6WHOOH��GLH�
GLH�9HUDQVWDOWXQJHQ�QLFKW�ZHUWHW���DOOH�.DWHJRULHQ�VROOHQ�DEJHELOGHW�ZHUGHQ�
3K\VLVFKH�5ÃXPH�YV��GLJLWDOH�5ÃXPH��3DUDOOHU�.UHLVODXI�PLW�DQGHUHQ�
%HGLQgungen

- :LOONđU��6LQG�GLJLWDOH�5ÃXPH�NRPPHU]LHOOH�5ÃXPH"
- 6LQG�GLJLWDOH�5ÃXPH�GHPRNUDWLVFKH�5ÃXPH��=XJÃQJOLFKNHLW�IđU�DOOH"�
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- Barrierefreiheit in der Kulturvermittlung durch Digitalisierung:
]�%��LQ�%H]XJ�DXI�EDUULHUHIUHLHV�=XJÃQJOLFKPDFKHQ�YRQ�,QKKDOWHQ�WUÃJW�'LJLWDOL-
VLHUXQJ�]X�HLQHU�%DUULHUHIUHLKHLW�EHL��VFKDIIW�DEHU�JOHLFK]HLWLJ�DXFK�%DUULHUHQ��
GD�HV�QLFKW�đEHUDOO�IUHLHQ�,QWHUQHW]XJDQJ�JLEW��]�%��LP�OÃQGOLFKHQ�5DXP�
,QSXW��ņ:LU�EUDXFKHQ�0DFKLQH�/HDUQLQJ�VWDWW�.,��$ENđU]XQJ�ņ0LDŃ�

Welche Chancen bieten Digitalisierung, virtueller Raum und KI 
für das Kulturfeld?
- Vorteil: Klimaneutralität
- GLJLWDOH�$UFKLYLHUXQJ��]�%��(QQVWDO�:LNL��DOV�&KDQFH��DEHU��*HIDKU�GHV�9HUOXVWHV�
GXUFK�gQGHUXQJHQ�LQ�GHU�7HFKQRORJLH�XQG��,QKDOWH�PđVVHQ�JXW�NXUDWLHUW�ZHUGHQ��
:LU�PđVVHQ�HLQHQ�JHPHLQVDPHQ�:HJ�JHKHQ��YHUJDQJHQHV��DUFKLYDULVFKHV�
:LVVHQ�PLW�'LJLWDOLVLHUXQJ�LQ�(LQNODQJ�EULQJHQ�

- SRVLWLY��GLJLWDOHV�$PW���GLJLWDOH�$QVXFKHQ��IXQNWLRQLHUW�MHGRFK�ZHQLJHU�JXW�LQ�GHU�
VOLKSKULTUR

- &KDQFH�GHU�:HLWHUHQWZLFNOXQJ�GXUFK�'LJLWDOLVLHUXQJ��]�%��LQ�5HJLRQ�/LH]HQ�GXUFK�
das Ennstal Wiki

- :XQVFK�QDFK�GLJLWDOHP�.DOHQGHU��HLQIDFK�DXIJHEDXW��2UW��5HJLRQ���'DWXP��8KU-
]HLW��6SDUWH��0XVLN��$XVVWHOOXQJ��)HVW��9HUHLQ��/HVXQJHQ���)RWR��%HVFKUHLEXQJ
! *ÃEH�HV�HLQH�0ùJOLFKNHLW��EHL�$QPHOGXQJ�GHU�9HUDQVWDOWXQJ�LP�.XOWXU�
NDOHQGHU�JOHLFK�DXWRPDWLVFK�GLH�$.0�IđU�GLH�9HUDQVWDOWXQJ�DQ]XPHOGHQ"

- 9HUDQVWDOWXQJHQ��QDFK�0ùJOLFKNHLW�K\EULG
- 9RUVFKODJ��GLJLWDOHV�5DGLR�5DGLRWKHN�PLW�XQEHJUHQ]WHU�]HLWOLFKHU�9HUIđJEDUNHLW

- Social Media:
» JURćH�9HUDQWZRUWXQJ��VFKDIIW��VFKHLQEDUH"��'HPRNUDWLVLHUXQJ��$EKÃQJLJNHLW�

von großen Konzernen
» HLQIDFKH�0ùJOLFKNHLW��SUÃVHQW�]X�VHLQ��DEHU�VHKU�DXIZÃQGLJ���ZLH�JHKW�PDQ�

nicht unter?
» 0ùJOLFKNHLW�GHU�9HUOLQNXQJ�PLW�.XOWXUNDOHQGHU
» 0HWDYHUVH��)%�LVW�GHP�(PSILQGHQ�HLQLJHU�QDFK�]X�HLQHU�)UHXQGVFKDIWVSODWW-
IRUP�JHZRUGHQ��,QVWDJUDP�HLJQHW�VLFK�HKHU��KÃQJW�DXFK�GDYRQ�DE��ZHOFKHV�
3XEOLNXP�PDQ�HUUHLFKHQ�PùFKWH�

» IđU�NOHLQH�,QLWLDWLYHQ�LVW�GLH�GLJLWDOH�%HVSLHOXQJ�ņH[WUHP�YLHO�$UEHLWŃ���MHGH�U�
.XOWXUDUEHLWHU�LQ�EUDXFKW�$QHUNHQQXQJ�KDXSWEHUXIO��6RFLDO�0HGLD�%HDXIWUDJWH

- $XV�NđQVWOHULVFKHU�3HUVSHNWLYH��:,H�EHNRPPW�PDQ�$XIPHUNVDPNHLW"�0DFKW�HV�
6LQQ�QRFK�%đFKHU�]X�VFKUHLEHQ"�!�GLH�(U]ÃKOVWUXNWXUHQ�ÃQGHUQ�VLFK

• DIGITALISIERUNG UND KÜNSTLICHE INTELLIGENZ (KI)
- Barrierefreiheit in der Kulturvermittlung durch Digitalisierung:

Welche Chancen bieten Digitalisierung, virtueller Raum und KI 
für das Kulturfeld? 
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• DIGITALISIERUNG UND KÜNSTLICHE INTELLIGENZ (KI)
%HLVSLHOH�IđU�EHUHLWV�EHVWHKHQGH�'LJLWDOLVLHUXQJVSURMHNWH��
- ņ8QWHU�GHU�.XUYHŃ�LQ�:LHQ��+DQGV�RQ�6WDWLRQHQVSLHO��ņNđQVWOHULVFKHV�3URMHNW�YRQ
ņ7HFKQRSROLWLFVŃ�]XU�(QWZLFNOXQJ�HLQHV�6SLHOV�LP�ùIIHQWOLFKHQ�5DXP��(V�KDQGHOW
GDYRQ��ZLH�3URJQRVHQ��6WDWLVWLNHQ�XQG�)RUPHQ�GHU�GLJLWDOHQ�(UIDVVXQJ�(LQġXVV
DXI�XQVHUHQ�$OOWDJ�QHKPHQ�XQG�XQVHUH�*HVHOOVFKDIW�DEELOGHQ�Ń��VLHKH�KWWSV���
ZZZ�WHFKQRSROLWLFV�LQIR�NXUYH��

- regionales Archiv: Ennstal-Wiki
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• ARBEIT IN DER ZUKUNFT
 Anliegen/Vorschläge aus dem Kulturfeld:
��� EHGLQJXQJVORVHV�*UXQGHLQNRPPHQ
��� WHPSRUÃUH�6WLSHQGLHQV\VWHPH 

��� )DLU�3D\
-  Kollektivverträge

Welche Arbeitsmodelle sind in der Zukunft vorstellbar?

 # ARBEIT IN DER ZUKUNFT

 - WHPSRUÃUH�6WLSHQGLHQV\VWHPH��NùQQWHQ�(QWVSDQQXQJ�EULQJHQ�!�YHUEXQGHQ�
mit Gerechtigkeitsfragen und grundlegenden Verteilungsfragen;  
 
 

 - ņ:RUW�GHU�+RIIQXQJŃ�YRQ�+HLGUXQ�3ULPDV�LQ�%H]XJ�DXI�.XOWXUDUEHLW��.XOWXUDU-
EHLW�ZLUG�IđU�GLH�*HVHOOVFKDIW�YRU�DOOHP�GDQQ�UHOHYDQW��ZHQQ�VLH�GDV�XWRSLVFKH�
3RWHQ]LDO�HUUHLFKW��ZHQQ�VLH�EHVSUHFKEDU�PDFKW��ZDV�XQV�DOV�*HVHOOVFKDIW�
]XVDPPHQKDOWHQ�NùQQWH��HV�JHKW�XP�GDV�$NWLYLHUHQ�YRQ�8UIRUPHQ�GHU�*HVHOO-
VFKDIW�ZLH�=XKùUHQ��UHDOHV�(UOHEQLV�GHU�%HJHJQXQJ��HV�JHKW�VRJDU�XP�ņ/LHEHŃ

 - LP�.XQVW��XQG�.XOWXUEHUHLFK�KDEHQ�ZLU�WURW]�3UHNDULDW�HLQH�SULYLOLJLHUWH�$UEHLWV-
VLWXDWLRQ��:LU�VXFKHQ�XQV�DXV��ZDV�ZLU�WXQ��KDEHQ�%HJHJQXQJHQ��7HDPDUEHLW��
GLH�XQV�ZHLWHUHQWZLFNHOQ�OÃVVW���DOOHV��ZDV�SUHNÃU�LVW��NùQQHQ�ZLU�HLJHQWOLFK�
ņSUDJPDWLVFKŃ�DEDUEHLWHQ 
DOOHUGLQJV��GXUFK�&RURQD�KDW�VLFK�$UEHLWVVLWXDWLRQ�]XJHVSLW]W���Y�D��GXUFK�$UEHLW�
LP�+RPH�2IĠFH�

 
Welche Arbeitsmodelle sind in der Zukunft vorstellbar?

 - =LHO��7UHQQXQJ�YRQ�$UEHLW�XQG�3ULYDWHP��"��!�*HQHUDWLRQHQSUREOHP��-XQJH�
JUHQ]HQ�VLFK�PLWWOHUZHLOH�EHVVHU�DE

 - 9HUDQWZRUWXQJVIUDJH��$XIEUXFK�LQ�QHXH�:HOWHQ�LQ�%H]XJ�DXI�GLH�$UW��ZLH�ZLU�
DUEHLWHQ�!�:DQGHO�GHU�:25.�/,)(�%$/$1&( 

 - �,1)5$6758.785�!�)UDJHQ�� 
:DV�EUDXFKHQ�GLH�5HJLRQHQ�LQ�=XNXQIW�]XP�$XIEDX�9HUEHVVHUXQJ�GHU�GLJL-
talen Infrastruktur? 

 » 'RNXPHQWDWLRQ�YRQ�:LVVHQ���$XIKHEHQ�YRQ�0DWHULDOLHQ
 » 9HUZHUWXQJ��%H]XJQDKPH�DXI�%HVWHKHQGHV
 » Diskussionen anstoßen und Umgang mit digitalen Daten neu aufsetzen 
5HJLRQHQ�NùQQWHQ�HLQH�%HZHUWXQJ�YRQHKPHQ��:DV�KHEW�PDQ�DXI"�:HU�
HQWVFKHLGHW��ZDV�DXIJHKREHQ�ZLUG"���!�UHJLRQDOHV�$UFKLY�LQ�HLQHP�LQWHUQHQ�
Prozess

 » 'LVNXUV�VWDUWHQ��0XW�]XP�([SHULPHQW�XQG�GLHVHU�3UR]HVV�PXVV�JHIùUGHUW�
ZHUGHQ

 - :LU�EUDXFKHQ�DXFK�LQ�GHQ�5HJLRQHQ�,QWHUQDWLRQDOLWÃW��HQWVWHKW�QXU��ZHQQ�ZLU�
GDV�OÃQGOLFKH�3XEOLNXP�HUUHLFKHQ
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